PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Irwan Budiman, S.T., M.Kom.
Jabatan : Kepala UPA TIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Prof. Dr. Ahmad, S.E., M.Si.
Jabatan . Rektor Universitas Lambung Mangkurat

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 23 September 2025
Pihak Pertama,
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Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran

- Rp. 0,00
7729 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Akademik |[Rp. 0,00
7730 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Pergurnan Tinggi Akademik Rp. 590.408.000,00
7734 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen
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Total Rp. 590.408.000,00

Prof. Dr. Ahmad, S.E., M.S1.

Banjarmasin, 23 September 2025

Pihak Pertam




