PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prof. Dr. dr. Syamsul Arifin, M.Pd, FISPH,FISCM
Jabatan :  Dekan Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Prof. Dr. Ahmad, S.E., M.Si.
Jabatan :  Rektor Universitas Lambung Mangkurat

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 23 September 2025
wPihak Pertama,

Prof. Dr. d§. Syamsul Arifin, M.Pd,
FISPH,FISCM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

. Target
i R Baseline| Target -
Sasaran Indikator Kinerja Unit | Anggaran Sumber Dana
2024 |Rektor] .
Kerja
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
{1.0] Meningkatnya {Persentase lulusan S dan S1 60 65 65 % Rp. PNBP BLU
kualitas lulosan dan D4/D3/D2/D1 yang 244.065.000,00 e
|pendidikan tinggi  [berhasil memiliki pekerjaan: 7730.DBA.001.060.J.JA.525112.521211:
lanjutkan studi; atau: atau 7730.DBA.001.060.J.JA.525112.521213:
menjadi wiraswasta 7730.DBA.001.060.J.JA 525112.521219:
7730.DBA.001.060.J.JA.525113.522151:
IKU 1 7730.DBA.001.060.J.JA.525113.521219:
7730.DBA.001.06
[Persentase mahasiswa S1 dan 30 30 30% Rp. [PNBP BLU
) D4D3D2DI yang 419.855.000,00 f——n-eome—v
{menjalankan kegiatan 4471.DBA.001.060.JJ. 525112. 521211
lpembelajaran di luar program 4471.DBA.001.060.1J. 525112. 521213
studi 4471.DBA.001.060.JJ. 525112. 521211
— — 4471.DBA.001.060.J). 525112. 521213
{IKU 2 4471 DBA.001.060.1). 525112. 521211
4471.DBA.001.060.1J.
Persentase mahasiswa S1 dan 30 30 30% Rp. PNBP BLU
D4/D3/D2/DI yang mcraih 41.985.500,00 |——-—-
asi 4471.DBA.001.060.1J. 525112. 521211
rvn — 4471. DBA.001.060.JJ. 525112. 521213
IKU 2 4471 DBA.001.060.13. 525112. 521211
4471.DBA.001.060.J). 525112. 521213
4471.DBA.001.060.J3. 525112. 521211
4471.DBA.001.060.JJ.
{2.0] Meningkatnya |Persentase dosen yang 25 25 259% Rp. PNBP BLU
kualitas dosen berkegiatan tridharma di 30.250.000,00 f————--m——
pendidikan tinggi  |perguruan tinggi lain, bekerja 7730.DBA.001.060.1.JB.525112.521213
{sebagai praktisi di dunia
indusiri, atau membimbing
mabasiswa berkegiatan di luar
|program studi
IKU3
Persentase dosen yang 23 23 23% Rp. PNBP BLU
memiliki sertifikat 227.960.000,00 e
kompetensi/profesi yang 7730.DBA.001.060.J.JN.525112.521219:
diakui olch dunia usaha dan 7730.DBA.001.060.J.JN.525115.524111:
dunia industri atau per 7730.DBA.003.051.KD.525112.521211:
pengajar yang berasal dari 7730.DBA.003.051.KD.525113.522151:
kalangan praktisi profesional, 7730.DBA.003.051.KD.525115.524111
dunia usaha, atau dunia ‘
Finduslri
IKU 4




Jumlah keluaran dosen vang 1 1 1 Rp. PNBP BLU
|berhasil mendapatkan Perjumlah | 210.620.000.00 |———--——-———
|rekognisi internasional atau dosen 7730.DBA.004.051.ID.525112.521219:
diterapkan oleh 7730.DBA.004.051.ID.525115.524111
masyarakat' industri pemerintah
‘perj\nnlah dosen
IKU 5
{3.0] Meningkatnya {fumlah kerjasama per program 0.7 0.7 0.7 Rasio Rp. PNBP BLU
kualitas kurikulum  |studi S1 dan D4/D3/D2'DI 17.900.000,00 f--———e
dan pembelajaran — 7730.DBA.001.060.J.JH.525115.524111:
IKU 6 7730.DBA.001.060.1.JH.525115.521219:
Persentase mata kuliah S1 dan 60 60 60 % Rp. PNBP BLU
D4/D3/D2/D1 yang 2.592.340.000.00} e
menggunakan metode 7730.DBA.001.060.J.JB.525112.521211:
pembelajaran pemecahan 7730.DBA.001.060.1.JB.525112.521213:
kasus (case method) atau 7730.DBA.001.060.1.JB.525112.521219:
” pembelajaran kelompok 7730.DBA.001.060.1.0B.525121.521811:
berbasis project (team-based 7730.DBA.001.060.1.0B.525113.522141:
project) sebagai bagian dari 7730.DBA.001.06 R
bobot evaluasi
IKU 7
Persentase program studi S1 12 12 12%  |Rp. 5.650.000,00{PNBP BLU
dan D4/D3 vang memiliki e
akreditasi atau sertifikasi 7730.DBA.003.051.KD.525112.521211:
infernasional yang diakui 7730.DBA 003.051.KD.525113.522151
pemerintah
IKU 8
[4.0] Meningkatnya ]Persentase Fakultas yang 50 50 50 % Rp. PNBP BLU
tata kelola Membangun Zona Integritas 33.260.000,00 —
Perguruan Tinggi 7730.DBA.003.051.KA.525112.521219:
INegeri IKU 11 7730.DBA.003.051. KD.525112.52121
TS.1 Terwujudnya [Mata kuliah SO dan S1 yang 60 60 60 % Rp. 0.00 PNBP BLU
penyelenggaraan  jmenggunakan metode R ——
tridharma 0
perguruan tinggi kasus (case method) atau
vang akuntabel. pembelajaran kelompok
bermutu. dan berbasis projek (team-based
{relevan berdasarkan |project) sebagai sebagian
F prinsip good bobot evaluasi.
jgovernance dengan
menyediakan IKTS.1.1
linglangan belajar
yang humanis,
movatif, dan
oaktif terhadap
I:engemhnsw
ilmu pengetahuan,
teknologi, seni dan
budaya
Program studi SO dan S1 yang 12 12 12% Rp. 0,00 PNBP BLU
{memiliki akreditasi atau FEEEes
sertifikat internasional yang 0
diakui pemerintah

IKTS.1.2




Lulusan S1 dan D4/D3/D2 60 65 65 % Rp. 0,00 PNBP BLU
vang berhasil mendapat O
pekerjaan: melanjutkan studi: 0
atau menjadi wiraswasta.
IKTS.1.3
TS.2 Terwujudnya |Dosen yang berkegiatan 25 25 25% Rp.0,00  |PNBP BLU
{pengembangan tridharma di perguruan tinggi ——————
ilmu pengetahuan. |lain, bekerja sebagai praktisi 0
teknologi. seni, dan {di dunia industri. atau
{budaya secara imembimbing mahasiswa yang
dinamis dan |berkegiatan di luar program
kompetitif studi
Jbetdasaxkan B
tkeunggulan di IKTS. 2.1
bidang lingkungan
jlahan basah
. Dosen vang memiliki 23 23 23 % Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
sertifikat kompetensi’ profesi e
yang diakui oleh dunia usaha 0 .
dan dunia indusiri: atau
tase pengajar yang
berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha atau
dunia industri
IKTS.2.2
Keluaran dosen yang berhasil 0 1 0.1 Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
mendapat rekognisi Perjumlah e
internasional atau diterapkan dosen 0
oleh masyarakat/ industri/
rpemeﬁnmh per jumlah dosen
IKTS.2.3
IDoscn vang melaksanakan 0 90 10 % Rp. PNBP BLU
kegiatan PPM 81.820.000.00 |————--—r
[ = 4471 DBA 004.052.1 B.525112.525113.525115
IKTS.2.4
Persentase program 0 0.25 | 0.1 Rasio Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
jana (S2, S3) terhadap e,
rogram sarjana (S1) 10
IKTS. 2.5
TS.3 Terwujudnya |{SAKIP ULM 80 80,01 | 80 Nilai Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
lingkungan ULM ~ |————— Predikat memmmmne e
vang mandiri dan  [IKTS.3.1 0
bersinergi dalam
|pengelolaan sumber
daya kenangan,
sumber daya
i manusia. dan
{kelembagaan
Kinerja Anggaran atas 90.1 90,05 90,05 Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
[Pelaksanaan RKA-K/L Nilai B
— 0
IKTS.3.2
Fakultas yang membangun 0 50 30 % Rp. 0.00 Sumber Dana Lainnya
zona integritas R
e 0
IKTS.3.3




TS.4 Terwujudnya |Dosen yang melakukan 25 0.1 % Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
lulusan yang jpembimbinganKKNTematik { | | |
adaptif. harmonis, 0
cerdas, dan IKTS 4.1
|berkarakter wasaka
(waja sampai
kaputing) untuk
memenuhi
{kebutuhan SDM
sumber daya
{mannsia dunia
jusaha dan industri
Mahasiswa SO dan S1 yang 30 5% Rp. 0,00 PNBP BLU
|menjalankan kegiatan | |  f—————
rpemt {ajaran di luar prog 0
studi atau meraih prestasi
IKTS4.2
TS.5 Terwujudnya |Kerjasama per program studi 0,7 | 0,7 Rasio Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
|kerjasama nasional SO dan SI ——
dan internasional 0
dalam IKTS.5.1
pengembangan
ilmu pengetahuan
dan teknologi
|berdasarkan prinsip
|kesetaraan dan
saling
menguntungkan
SS.1 Mewujudkan |Akreditasi prodi dan institusi 361 | 0,1 Nilai Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
tridharma E:N PT dengan membuat tim Peringkat | = |———m —
perguruan tinggi c force penyusunan borang 0
yang akuntabel, akreditasi prodi dan institusi
bermutu. dan R
relevan berdasarkan [IKSS.1.1
prinsip good
covernance dengan
menyediakan
lingkungan belajar
'yang humanis,
sehingga
jmenghasilkan
lujusan yang
inovatif dan
proaktif terhadap
pengembangan
ilnm pengetahuan,
teknologi, seni dan
{budaya
Berdirinya program studi di 3 | Jumlah Rp. 0.00  fSumber Dana Lainnya
{loar kampus utama ---
S lo
IKSS.1.3
Berdirinya program studi di 1 I Jumlah Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
jdalam kampus utama e
"— 0
IKSS.1.4




Revitalisasi sarana pendukung 10 2 Rp. BOPTN
|pembelajaran yang 1.064.747 520,00} —————————
direvitalisasi 7729.BEL004.0004.0A.532111
023.17.DK.4470.4470.BEL002.004.A.532111
IKSS.1.9
Revitalisasi prasarana 10 3 Jumlah Rp. PNBP BLU
|pendukung pembelajaran yang 208.313.000,00 f————————
direvitalisasi 7730.CBJ.001. 051. j 537113. 002
IKSS.1.10
[Revitalisasi sarana pendukung 54 0.1 Unit Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
|labomwrimn (laboratormum I
terpadu tahun 2025) 0
IKSS.1.11
SS.2 Menghasilkan {fumlah luaran penelitian yang 130 2 Judul Rp. Sumber Dana Lainnya
[pengembangan il mendapat rekognisi 100.000.000,00 —
ilmu pengetahuan.  |intemasional 0
ieknologi., seni, dan
budaya secara IKSS 2.1
dinamis dan
kompetitif
berdasarkan
keunggulan di
bidang lingkungan
lahan basah
Jumlah Kekayaan Intelektual 50 2 Judul Rp. Sumber Dana Lainnya
yang didaftarkan dengan 10.000.000.00 |——-—
Fasilitasi dan pendampingan 0
|pengajuan HKI
IKSS 2.3
Luaran pengabdian kepada 30 3 Judul Rp. Sumber Dana Lainnya
masyarakat yang berhasil 50.000.000,00 |———-—-——v
mendapat rekognisi nasional 0
IKSS 2.4
Luaran pengabdian kepada 5 1 Judul Rp. Sumber Dana Lainnya
masyarakat yang diterapkan 100.000.000.00 |—-—---m-m-mm—
oleh masyarakat 0
IKSS 2.5
Kegiatan pengabdian kepada 40 4 Judul Rp. Sumber Dana Lainnya
masyarakat vang dibiayai oleh 200.000.000,00 |——mmmmmmmeme——
mitra ULM 0
JIKSS 2.6
IKekayaan intelektual yang 2 I Jumlah Rp. Sumber Dana Lainnya
diterapkan di dunia usaha dan 50.000.000.00 |—————-—-- ‘
dunia industri 0
IKSS 2.7




SS.3 Mewujudkan {Dosen yang memilikisertifikat 0 2 0.1% Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
lingkungan ULM  jkompetensi/profesiyang diakui S —
lvang mandiri dan  Jolehindustri’dunia usaha’ dunia 0
bersinergi dalam ena
|pengelolaan sumber |———-—-—
daya keuangan, TKSS 3.4
sumber daya
manusia, dan
kelembagaan
berdasarkan prinsip
good university
governance
Dosen vang memiliki 0 2 0.1% Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
galaman bekerja di SIS
Fslﬁ"dunin usaha’ dunia 10
kenja
IKSS 3.5
[Dosen yang berkegiatan 0 10 0,1% Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
jtridarma di kampus lain, di e
QS 100-300 berdasarkan 10
bidang ilmu (QS100-300 by
subject). bekerja sebagai
F_pmkﬁsi di dunia industri
IKSS 3.6
Dosen yang membina 0 5 2% Rp. PNBP BLU
mahasiswa yang berhasil 50.600.000,00 |—-——-—mmm
mcraih prestasi paling rendah 4471.DBA.001.060.KD. 525112. 521211
tingkat nasional dalam 5 4471.DBA.001.060.KD. 525113. 522151
(lima) talun terakhir 4471 DBA.001.060.KD. 525112, 521211
— 4471.DBA.001.060.KD. 525113. 522151
IKSS 3.7 4471.DBA.001.060.KD. 525112. 521211
4471.DBA.001.060.KD.
Dosen yang mengikuti 0 85 10% Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
sertifikasi dosen e -
TISr—— {0
IKSS 3.8
Dosen berkualifikasi S3 0 30 5% Rp. 0.00 Sumber Dana Lainnya
IKSS 3.9 0
Dosen dengan jabatan Lektor 0 25 1% Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
|Kepala e
=P 0
IKSS 3.10
Dosen dengan jabatan Guru 0 9 1% Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
Besar e
PR, 0
XSS 3.1 :
l;elalihan tendik sesuai tupoksi 0 7 2% Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
IKSS 3.12 0




Jumlah laboratorium yang 5 1 Lab Rp. PNBP BLU
Llemk.reditasi- standar KAN 78.280.000.00 |————
4471.DBA.003.51.KJ.525114 4471 DBA.003.51.
IKSS 3.13 KE.525112 4471.DBA.003.51. KE.525115
4471 DBA.003.5]1 KA 525112
4471.DBA.001.060.JB.525162
4471 DBA.003.51.KD.525112
4471 DBA.003.51 KD.525113 4471 DBA.003.51
Jumlah mahasiswa yang 4.500 1.300 Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
dilayani oleh laboratorium Mahasiswa
fo
IKSS 3.14
Jumlah revisi DIPA berupa 3 3 Jumiah Rp. 0.00 Sumber Dana Lainnya
rgeseran anggaran dalam hal .
pagu tetap atau pagu berubah 0
IKSS 3.24
> Tingkat serapan anggaran 90.5 90.5% Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
IKSS 3.25 0 =
SS.4 Menghasilkan |Fasilitasi dan pembinaan 19 9 Jumlsh Rp. PNBP BLU
lulusan yang {program kompetisi yang 31.000.000.00 |———---—m
adaptif, harmonis, |diadakan oleh Belmawa 4471.DBA.001.060.KD. 525112. 521211
cerdas, dan | Kemendikii saintek 4471.DBA.001.060.KD. 525113. 522151
berkarakter wasaka |————-—— 4471.DBA.001.060.KD. 525112. 521211
(waja sampai IKSS 4.1 4471.DBA.001.060.KD. 525113. 522151
kaputing) untuk
memenuhi
{kebutuhan SDM
sumber daya
imanusia dunia
fusaha dan mdustri
lFasilitasi dan pembinaan 2 1 Jumlah Rp. PNBP BLU
lomba internasional di level 45.000.000,00 | ——
lumversitas 4471.DBA.001.060.JM. 525112. 521219
JIKSS 4.2
Ifasililasi dan penempatan 2 1 Jumlah Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
mahasiswa asing di level R
universitas 0
IKSS 4.3
Jumiah mahasiswa yang 800 175 Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
terlibat dalam penelitian dosen Mahasiswa CORREEN
- 0
IKSS 4.4
Jumlah mahasiswa vang 600 550 Rp. 0,00 Sumber Dana Lainnya
|terlibat dalam kegiatan Mahasiswa —-
Pengabdian pada Masyarakat 0
oleh dosen
IKSS 4.5
Jumlah mahasiswa yang 75 55 Rp. PNBP BLU
berwirausaha Mahasiswa| 16.480.000,00 {———-—-——
S 4471.DBA.001.060.J1.525115.521219
IKSS 4.6




SS.5 Mewwjudkan  {Prodi yang melakukan 17 2% Rp. PNBP BLU
keqj ional |ker dengan mitra di 47.075.000.00 |——-—-——
dan internasional  {bidang pengembangan 521211; 522151 525112; 525113: 521211; 521213:;
dalam kurikulum 522151
ipengembanganiimu -
pengetalmandan IKSS 5.1
teknologi
berdasarkan prinsip
kesetaraan dan
saling
menguntungkan
Prodi yang melakukan 18 2% Rp. PNBP BLU
kerjasama dengan miira untuk 135.075.000,00 e
magangan mahasiswa 521219,JB-52.51.12
IKSS 5.2
Prodi yang melakukan 25 1% Rp. PNBP BLU
. |kerjasama dengan mitra di 23.748.000.00 f—-mmmmmmeeeme
{bidang Tridharma PT lainnya 4471.DBA.001.060.J).525115.521219.525112:
(penelitian dan PPM) 525115
IKSS 5.3

Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
7729 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Akademik |Rp. 807.467.280.00)
7730 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Akademik Rp. 5.965.847.580.00)
7734 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen
- e Rp. 0,00]
Pendidikan Tinggi
Hibah Dikti. Hibah Pemprov, dll Rp. 0.00]
Total Rp. 6.773.314.860.,00)

Banjarmasin, 23 September 2025
W Pihak Pertama,

Prof. Dr. 8 Syamsul Arifin, M.Pd,
FISPH,FISCM




