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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
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seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 23 September 2025

' Pihiak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

. Target
. L. Baseline| Target 4
Sasaran Indikator Kinerja Unit | Anggaran Sumber Dana
2024 |Rektor .
Kerja
1) (2 B 1 DO 6) )
[1.0] Meningkatnya |Persentase lulusan S1 dan S1 60 65 65 % Rp. PNBP BLU
kualitas lulusan dan D4/D3/D2/D1 yang 144.400.000,00 |-----==-==nnmmuemmn
pendidikan tinggi  {berhasil memiliki pekerjaan; 7730.DBA.001.139.03.DK
melanjutkan studi; atau; atau
menjadi wiraswasta
IKU 1
TS.1 Terwujudnya |Lulusan S1 dan D4/D3/D2 60 65 65 % Rp. PNBP BLU
penyelenggaraan  |yang berhasil mendapat 14.400.000,00 |----=--nneemmmennnn
tridharma pekerjaan; melanjutkan 7730.DBA.001.139.03.DK
perguruan tinggi studi; atau menjadi
yang akuntabel, wiraswasta.
bermutu, dan e
relevan berdasarkan {IKTS.1.3
prinsip good
governance dengan
menyediakan
lingkungan belajar
yang humanis,
inovatif, dan
proaktif terhadap
pengembangan
ilmu pengetahuan,
teknologi, seni dan
budaya
SS.3 Mewujudkan |Jumlah aplikasi yang sudah 1 15 1 Rp. 0,00 PNBP BLU
lingkungan ULM  |di integrasikan pada satu Aplikasi
yang mandiri dan  |sistem informasi
bersinergi dalam dilingkungan ULM
pengelolaan sumber |--------m-----
daya keuangan, IKSS 3.18
sumber daya
manusia, dan
kelembagaan
berdasarkan prinsip
good university
governance
Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
- Rp. 0,00
7729 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Akademik [Rp. 0,00
7730 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Akademik Rp. 249.290.000,00
7734 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen
o . Rp. 0,00
Pendidikan Tinggi
Hibah Dikti, Hibah Pemprov, dil Rp. 0,00
Total Rp. 249.290.000,00




Banjarmasin, 23 September 2025
- Pihak Pertama,




