PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  PROF.AGUNG NUGROHO, 8.TP, M.Sc, Ph.D
Jabatan . Kepala LPMPP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Prof. Dr. Ahmad, S.E., M.Si.
Jabatan :  Rektor Universitas Lambung Mangkurat

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 23 September 2025

PROF.AGUNG NUGROHO, S.TP,
M.S¢, Ph.D

" Prof. DF. Alinad, S.E., M_Si.
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[3.0] Meningkamya |Persentase program studi 51 10 12 12% Rp. BOPTN

lualitas kurikulum |dan D4/D3 yang memiliki 2.354.954.000,00

dan pembelajaran  |akreditasi atau sertifikasi 7729.BEL002.004.D.521219
internasional yang diakui

pemerintah

IKU 8

TS.1 Terwujudnya [Program studi SO dan S1 10 12 12% Rp. BOPTN
ipenyelenggarazn yang memiliki akreditasi 2.354.954.000,00f ——————
ridharnma atau sertitikat internasional 7729.BEL002.004.D.521219
perguruan tinggi  [vang diakui pemerintah
yang akuntabel,
bermutu, dan IKTS.1.2
relevan berdasarkan

prinsip good
governance dengan
menyediakan
lingkungan belajar
yang humanis,
inovatif, dan
proaktif terhadap
pengembangan
ilmu pengetahuan,
teknologi, seni dan
budaya

§5.1 Mewujudkan |Akreditasi prodi dan institusi 362 361 365 Rp. BOPTM
widharma BAN PT dengan membuat Nilai 50.000.000,00 -
perguruan tinggi  [tim task force penyusunan Peringkat 7729.BEL002.004.D.521219
yang akuntabel, borang akreditasi prodi dan
bermutu, dan institusi

relevan berdasarkan {———-mnemmmx

prinsip good IKSS.1.1

governance dengan
menyediakan
lingkungan belajar

yang humanis,

schingaa
menghasilkan
lulusan yang
inovatif dan
proaktif terhadap
pengembangan
ilmu pengetahuan,
teknologi, seni dan
budaya




$8.3 Mewnjudkan [Dosen yang mengikuti 60 85 | 85% Rp.  |BOPIN
lingkungan ULM  |sertifikasi dosen 15.000.000,00 }--m—mmmmmmmer—e
yang mandiri dan 7729, BEL.002.004.D.541 111
ibersinergi dalam  JIKSS 3.8
pengelolaan sumber
daya keuangan,
sumber daya
manusia, dan
kelembagaan
berdasarkan prinsip
good university
L;mrcrnanw
Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
7729 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Pergurnan Tinggi Negeri Akademik |Rp. 3.347.696.000,00
7730 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Akademik Rp. 1.131.426.000,00
7734 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen R dog
Pendidikan Tinggi P :
Hibah Dikti, Hibah Pemprov, dll Rp. 0,00
Total Rp. 4.479.122.000,00

PROE:AGUNG NUGROHO, S.TP, M.Sc,
Ph.D




