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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

. Target
. Dt Baseline| Target .
Sasaran Indikator Kinerja Unit Anggaran Sumber Dana
2024 |Rektor .
Kerja
(1) &) 3 &) &) (6) ()
[1.0] Meningkatnya | Persentase lulusan S1 dan S1 60 65 65 % Rp. PNBP BLU
kualitas lulusan dan D4/D3/D2/D1 yang 241.936.000,00 |-==mmmmmmmmmmememn
pendidikan tinggi | berhasil memiliki pekerjaan; 7730.DBA.001.060.JA.525112
melanjutkan studi; atau; atau 7730.DBA.001.060.JA.525113
menjadi wiraswasta 7730.DBA.001.060.JA.525115
7730.DBA.001.060.JC.525112
IKU 1 7730.DBA.001.060.JC.525113
7730.DBA.001.060.JD.525112
7730.DBA.001.060.J0.525112
’ Persentase mahasiswa S1 dan 30 30 30% Rp. BOPTN
D4/D3/D2/D1 yang 1.420.824.000.00] - i
menjalankan kegiatan 7729.BEL002.004.A.521211
pembgelajaran di luar program 7729.BEL002.004.A.521252
studi 7729.BEL002.004.A.521832
7729.BEL002.004.A.522141
IKU 2 7729.BEL002.004.A.523121
7729.BEL002.004.A.524111
7729.BEL002.004.A.524113 7729.BEL002.004.C
Persentase mahasiswa S1 dan 30 30 30% Rp. PNBP BLU
D4/D3/D2/D1 yang meraih 417.076.000,00 |---mmmemmmmmememne
prestasi 7730.DBA.001.060.JB.525115
7730.DBA.001.060.JE.525112
IKU2 7730.DBA.001.060.JE.525113
7730.DBA.001.060.JE.525115
7730.DBA.001.060.JK.525112
7730.DBA.001.060.JK.525113
7730.DBA.001.060.JK.525115 7730.DBA.00
[2.0] Meningkatnya |Persentase dosen yang 25 25 25% Rp. PNBP BLU
kualitas dosen berkegiatan tridharma di 1.102.346.000,00] ======mmmmmmmmmeemn
pendidikan tinggi | perguruan tinggi lain, bekerja 7730.DBA.001.060.J0O.525112
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar
program studi
IKU 3
Persentase dosen yang 23 23 23% Rp. PNBP BLU
memiliki sertifikat 43.483.000,00 |- e
kompetensi/profesi yang 7730.DBA.001.060.JN.525112
diakui oleh dunia usaha dan 7730.DBA.001.060.JN.525115
dunia industri atau persentase J
pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional,
dunia usaha, atau dunia
industri
IKU 4




Jumlah keluaran dosen yang 1 1 1 Rp. PNBP BLU
berhasil mendapatkan Perjumlah| 96.112.000,00 |---=mmmeeemmmeemn
rekognisi internasional atau dosen 7730.DBA.001.060.J0.525112
diterapkan oleh 7730.DBA.004.051.1D.525112
masyarakat/industri/pemerintah 7730DBA.004.051.1D.525113
per jumlah dosen 7730.DBA.004.051.ID.525115
B 7730.DBA.004.051.IE.525112
IKU 5 7730.DBA.004.052.LB.525112
[3.0] Meningkatnya |Jumlah kerjasama per program 0.7 0.7 0,7 Rasio Rp. PNBP BLU
kualitas kurikulum |studi S1 dan D4/D3/D2/D1 42.101.000,00 |[--—mmmmmmmmmmemee
dan pembelajaran 7730.DBA.001.060.JH.525112
IKU6 7730.DBA.001.060.JH.525113
7730.DBA.001.060.JH.525115
Persentase mata kuliah S1 dan 50 60 60 % Rp. PNBP BLU
D4/D3/D2/D1 yang 1.685.572.000,00] ==--mmeemeeeame
menggunakan metode 7730.DBA.001.060.JB.525112
pembelajaran pemecahan 7730.DBA.001.060.JB.525113
kasus (case method) atau 7730.DBA.001.060.JB.525115
) pembelajaran kelompok 7730.DBA.001.060.J0O.525112
berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari
bobot evaluasi
IKU 7
Persentase program studi S1 10 12 12% Rp. PNBP BLU
dan D4/D3 yang memiliki 2.820.000.000,00 ----
akreditasi atau sertifikasi 7730.DBA.001.060.JF.525121
internasional yang diakui 7730.DBA.001.060.JG.525112
pemerintah 7730.DBA.001.060.JG.525113
7730.DBA.001.060.JG.525115
IKU 8 7730.DBA.001.060.J0.525112
7730.DBA.003.051.KA.525112
7730.DBA.003.051.KA.525115 7730.DBA.00
[4.0] Meningkatnya | Persentase Fakultas yang 50 50 50 % Rp. PNBP BLU
tata kelola Membangun Zona Integritas 13.500.000,00 -
Perguruan Tinggi |- - 7730.DBA.001.060.J0.525112
Negeri IKU 11
TS.1 Terwujudnya |Mata kuliah SO dan S1 yang 45 60 60 % Rp. 0,00 PNBP BLU
penyelenggaraan menggunakan metode
tridharma pembelajaran pemecahan
perguruan tinggi kasus (case method) atau
yang akuntabel. pembelajaran kelompok
bermutu, dan berbasis projek (team-based
relevan berdasarkan | project) sebagai sebagian
prinsip good bobot evaluasi.
governance dengan
menyediakan IKTS.1.1
lingkungan belajar
yang humanis,
inovatif, dan
proaktif terhadap
pengembangan
ilmu pengetahuan,

teknologi, seni dan
budaya




Program studi SO dan S1 yang 11 12 12% Rp. 0.00 PNBP BLU
memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang
diakui pemerintah
IKTS.1.2
Lulusan S1 dan D4/D3/D2 60 65 65 % Rp. 0,00 PNBP BLU
yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi:
atau menjadi wiraswasta.
IKTS.1.3
TS.2 Terwujudnya |Dosen yang berkegiatan 25 25 25% Rp. 0,00 PNBP BLU
pengembangan tridharma di perguruan tinggi
ilmu pengetahuan, |lain, bekerja sebagai praktisi
teknologi, seni, dan |di dunia industri, atau
budaya secara membimbing mahasiswa yang
dinamis dan berkegiatan di luar program
kompetitif studi
berdasarkan 5
keunggulan di IKTS. 2.1
bidang lingkungan
lahan basah
Dosen yang memiliki 23 23 23 % Rp. 0.00 PNBP BLU
sertifikat kompetensi/ profesi
yang diakui oleh dunia usaha
dan dunia industri; atan
persentase pengajar yang
berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha atau
dunia industri
IXTS. 22
Keluaran dosen yang berhasil 0.74 1 1 Rp. 0.00 PNBP BLU
mendapat rekognisi Perjumlah
internasional atau diterapkan dosen
oleh masyarakat/ industri/
pemerintah per jumlah dosen.
IKTS. 23
Dosen yang melaksanakan 90 9 90 % Rp. 0,00 PNBP BLU
kegiatan PPM
IKTS. 24
Persentase program 0,22 0.25 0,25 Rasio Rp. 0.00 PNBP BLU
pascasarjana (S2, S3) terhadap
program sarjana (S1)
IKTS. 25
TS.3 Terwujudnya |Fakultas yang membangun 50 50 50 % Rp. 0,00 PNBP BLU
lingkungan ULM | zona integritas
yang mandiri dan
bersinergi dalam IKTS.3.3
pengelolaan sumber
daya keuangan,
sumber daya
manusia, dan
kelembagaan




TS.4 Terwujudnya |Dosen yang melakukan 25 25 25% Rp. 0,00 PNBP BLU
lulusan yang pembimbingan KKN Tematik
adaptif. harmonis,
cerdas, dan IKTS 4.1
berkarakter wasaka
(waja sampai
kaputing) untuk
memenuhi
kebutuhan SDM
sumber daya
manusia dunia
usaha dan industri
Mahasiswa S0 dan S1 yang 30 30 30% Rp. 0,00 PNBP BLU
menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi
IKTS.4.2
TS.5 Ténvujudnya Kerjasama per program studi 0.7 0.7 0.7 Rasio Rp. 0,00 PNBP BLU
kerjasama nasional |SO dan S1
dan internasional
dalam IKTS.5.1
pengembangan
ilmu pengetahuan
dan teknologi
berdasarkan prinsip
kesetaraan dan
saling
menguntungkan
SS.1 Mewujudkan | Akreditasi prodi dan institusi 361 361 | 361 Nilai Rp. 0,00 PNBP BLU
tridharma BAN PT dengan membuat tim Peringkat
perguruan tinggi task force penyusunan borang
yang akuntabel, akreditasi prodi dan institusi
bermutu, dan
relevan berdasarkan |IKSS.1.1
prinsip good
govemance dengan
menyediakan
lingkungan belajar
vang humanis,
schingga
menghasilkan
lulusan yang
inovatif dan
proaktif terhadap
pengembangan
ilmu pengetahuan,
teknologi, seni dan
budaya
Berdirinya program studi di 0 3 3 Jumlah Rp. 0,00 PNBP BLU
huar kampus utama
IKSS.1.3
Berdirinya program studi di 0 1 1 Jumlah Rp. 0,00 PNBP BLU

dalam kampus utama




Revitalisasi sarana pendukung
pembelajaran yang
direvitalisasi

10

10 Jumlah

Rp. 0,00

PNBP BLU

Revitalisasi prasarana
pendukung pembelajaran yang
direvitalisasi

IKSS.1.10

10 Jumlah

Rp. 0,00

PNBP BLU

Revitalisasi sarana pendukung
laboratorium (laboratorium
terpadu tahun 2025)

IKSS.1.11

70

54 Unit

Rp. 0.00

PNBP BLU

SS.2 Menghasilkan
pengembangan
ilmu pengetahuan,
teknologi, seni, dan
budaya secara
dinamis dan
kompetitif
berdasarkan
keunggulan di
bidang lingkungan
lahan basah

Jumlah luaran penelitian yang
berhasil mendapat rekognisi
internasional

IKSS 2.1

130

130 Judul

Rp. 0,00

PNBP BLU

Jumlah Kekayaan Intelektual
yang didaftarkan dengan
Fasilitasi dan pendampingan
pengajuan HKI

15

50

50 Judul

Rp. 0.00

PNBP BLU

Luaran pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi nasional

30

30

30 Judul

Rp. 0,00

PNBP BLU

Luaran pengabdian kepada
masyarakat yang diterapkan
oleh masyarakat

=0

5 Judul

Rp. 0.00

PNBP BLU

Kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dibiayai oleh
mitra ULM

40 Judul

Rp. 0,00

PNBP BLU

Kekayaan intelektual yang
diterapkan di dunia usaha dan
dunia industri

2 Jumlah

Rp. 0.00

PNBP BLU




SS.3 Mewujudkan
lingkungan ULM
yvang mandiri dan
bersinergi dalam
pengelolaan sumber
daya keuangan,
sumber daya
manusia, dan
kelembagaan
berdasarkan prinsip
good university
governance

Dosen yang memilikisertifikat
kompetensi/profesiyang diakui

olehindustri/dunia usaha/ dunia

kerja

IKSS 3.4

(8]

Rp. 0,00

PNBP BLU

Dosen yang memiliki
pengalaman bekerja di
industri/dunia usaha/ dunia
kerja

(%]

2%

Rp. 0,00

PNBP BLU

Dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di
QS100-300 berdasarkan
bidang ilmu (QS100-300 by
subject). bekerja sebagai
praktisi di dunia industri

10

10%

Rp. 0.00

PNBP BLU

Dosen yang membina
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir

Rp. 0,00

PNBP BLU

Dosen yang mengikuti
sertifikasi dosen

85

Rp. 0,00

PNBP BLU

30

30%

Rp. 0,00

PNBP BLU

Dosen dengan jabatan Lektor
Kepala

IKSS 3.10

25

25%

Rp. 0.00

PNBP BLU

Dosen dengan jabatan Guru

IKSS 3.11

6.5

9%

Rp. 0,00

PNBP BLU

Pelatihan tendik sesuai tupoksi

IKSS 3.12

7%

Rp. 0,00

PNBP BLU

Jumlah laboratorium yang
terakreditasi/ standar KAN

IKSS 3.13

5 Lab

Rp. 0,00

PNBP BLU

Jumlah mahasiswa yang
dilayani oleh laboratorium

IKSS 3.14

4.500

4.500

4.500
Mahasiswa

Rp. 0,00

PNBP BLU




Jumlah revisi DIPA berupa 3 3 3 Jumlah Rp. 0.00 PNBP BLU
pergeseran anggaran dalam hal
pagu tetap atau pagu berubah
IKSS 324
Tingkat serapan anggaran 90,5 90,5 90,5 % Rp. 0,00 PNBP BLU
IKSS 325
SS.4 Menghasilkan |Fasilitasi dan pembinaan 19 19 19 Jumlah Rp. 0,00 PNBP BLU
hulusan yang program kompetisi yang
adaptif, harmonis, |diadakan oleh Belmawa
cerdas, dan Kemendikti saintek
berkarakter wasaka
(waja sampai IKSS 4.1
kaputing) untuk
memenuhi
kebutuhan SDM
sumber daya
manusia dunia
usaha dan industri
Fasilitasi dan pembinaan 2 2 2 Jumlah Rp. 0,00 PNBP BLU
lomba internasional di level
universitas
IKSS 42
Fasilitasi dan penempatan 2 2 2 Jumlah Rp. 0,00 PNBP BLU
mahasiswa asing di level
universitas
IKSS 43
Jumlah mahasiswa yang 35 800 800 Rp. 0.00 PNBP BLU
terlibat dalam penelitian dosen Mahasiswal
IKSS 44
Jumlah mahasiswa yang 30 600 600 Rp. 0.00 PNBP BLU
terlibat dalam kegiatan Mahasiswal
Pengabdian pada Masyarakat
oleh dosen
IKSS 4.5
Jumlah mahasiswa yang 10 75 75 Rp. 0.00 PNBP BLU
berwirausaha Mahasiswal
IKSS 4.6
SS.5 Mewujudkan |Prodi yang melakukan 17 17 17 % Rp. 0,00 PNBP BLU
kerjasama nasional |kerjasama dengan mitra di
dan internasional  |bidang pengembangan
dalam kurikulum
pengembangan
ilmu pengetahuan  [IKSS 5.1
dan teknologi
berdasarkan prinsip
kesetaraan dan
saling

menguntungkan




Prodi yang melakukan 18 18 18 % Rp. 0.00 PNBP BLU

kerjasama dengan mitra untuk

pemagangan mahasiswa

IKSS 52

Prodi yang melakukan 25 25 25% Rp. 0,00 PNBP BLU

kerjasama dengan mitra di

bidang Tridharma PT lainnya

(penelitian dan PPM)

IKSS 53

Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
7729 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Akademik | Rp. 1.420.824.000,00
7730 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Akademik Rp 6.663.116.000.00
7734 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen = e
Pendidikan Tinggi il -
Hibah Dikti, Hibah Pemprov, dll Rp. 0,00,
Total Rp 8.083.940.000,00

Banjarbaru, 23 September 2025

T Pihak Kedua, 7 . Pihak Pertama,

Br. Ahmad, S.E., M.Si.



