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Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Universitas Lambung Mangkurat selama Triwulan 2 Tahun 2024 dengan uraian
sebagai berikut :

A. Progress Capaian Kinerja Triwulan 2

No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

1. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta

60 % 5 33.09

2. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi atau meraih prestasi

30 % 5 1.75

3. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar program studi

25 % 10 33.39

4. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal 23 % 7 22.98



No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah
dosen

1 Rasio 0.4 0.23

6. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1
dan D4/D3/D2/D1

0.70 Rasio 0.25 0.23

7. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi

50 % 30 53.19

8. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

10 % 9.09 9.09

9. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.1] Predikat SAKIP A Predikat BB BB

10. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L

90.50 Nilai 65.70 79.90

11. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun
Zona Integritas

50 % 0 0

B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 2

1. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta



Progress / Kegiatan :

Berdasarkan hasil tracer studi ULM sampai Semester I (triwulan II) tahun 2024 ini, Jumlah capaian dengan kriteria  lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil  

memiliki  pekerjaan;  melanjutkan studi;  atau menjadi  wiraswasta mengalami kenaikan dari 837 Alumni menjadi  sebanyak 1.119 Alumni atau dengan nilai  

persentase 33,09 %.

Pada nilai  persentase capaian mengalami  penurunan dari  triwulan sebelumnya yaitu  dari  40,98 % menjadi  33,09 %,  dikarenakan meningkatnya jumlah  

responden dari 1.778 orang menjadi 2.924 orang pada triwulan ini. Namun dari hasil responden dengan kriteria  tersebut diatas, maka pertumbuhan dengan 

kriteria alumni yang bekerja meningkat dari 408 Alumni menjadi 667 Alumni, lanjut studi dari 394 Alumni menjadi 399 Alumni, dan yang berwirausaha dari 35 

Alumni menjadi 43 Alumni. Rincian data alumni yang termasuk dalam kriteria dengan perhitungan bobotnya masing-masing dapat dilihat pada penjelasan  

berikut ini :;

1. Jumlah Alumni ULM tahun 2023 sebanyak 6.509 orang alumni sehingga batas minimal responden yang dapat diperhitungkan sebagai capaian berdasarkan 

juknis kepmen 210/M/2023 sebanyak 1.284 orang alumni atau 19,73 %;

2. Jumlah Responden yang terdata selama triwulan II hasil dari tracer studi sebanyak 2.924 orang atau 44,92 % dari jumlah alumni 2023;

3. Jumlah bobot capaian IKU 1 sebesar 967,6 dengan perincian sebagai berikut :;

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang bekerja dg masa tunggu 0 s.d. 6 bulan dengan gaji minimal atau lebih dari 1,2 kali UMP sebesar 191 atau 

191 orang (Konstanta 1);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang bekerja dg masa tunggu 0 s.d. 6 bulan dengan gaji kurang dari 1,2 kali UMP sebesar 292,6 atau 418 orang 

(Konstanta 0,7);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang bekerja dg masa tunggu lebih dari 6 bulan s.d. 12 bulan dengan gaji minimal atau lebih dari 1,2 kali UMP 

sebesar 14,4 atau 18 orang (Konstanta 0,8);

Capaian  Bobot  jumlah  Alumni  D3  dan  S1  yang  bekerja  dg  masa  tunggu  lebih  dari  6  bulan  s.d.  12  bulan  dengan  gaji  kurang  dari  1,2  kali  UMP  

sebesar 25 atau 50 orang (Konstanta 0,5);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang melanjutkan studi  dg masa tunggu 0 s.d. 12 bulan sebesar 399 atau 399 orang (Konstanta 1);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dg masa tunggu 0 s.d. 6 bulan dengan gaji minimal atau lebih 

dari 1,2 kali UMP sebesar 20,4 atau 17 orang (Konstanta 1,2);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dg masa tunggu 0 s.d. 6 bulan dengan gaji kurang dari 1,2 kali 

UMP sebesar 21 atau 21 orang (Konstanta 1);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dg masa tunggu 6 s.d. 12 bulan dengan gaji minimal atau lebih 

dari 1,2 kali UMP sebesar 1 atau 1 orang (Konstanta 1);
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Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dg masa tunggu 6 s.d. 12 bulan dengan gaji
kurang dari 1,2 kali UMP sebesar 3,2 atau 4 orang (Konstanta 0,8);

Kendala / Permasalahan :

Masih ada sebagian mahasiswa yg berubah nomor Handphone dan email, sehingga masih ada alumni yg tidak tertracer;

Adanya penelusuran data alumni oleh sebagian Fakultas / Program Studi diluar dari Tracer Studi Universitas sehingga bisa menyebabkan data bias atau 

kebingungan bagi alumni yg di tracer;

Sebanyak  61,73 % pengisi kuesioner masih belum menyatakan bekerja, lanjut studi atau berwirausaha;

Dalam pengisian kuesioner tracer study, Alumni terkendala jaringan internet yang tidak stabil jika diluar jangkauan kota;

Strategi / Tindak Lanjut :

Tim tracer UPA PKK melakukan pendekatan dengan group masing-masing alumni;

Tim UPA PKK dan Fakultas/Prodi melakukan penyamaan persepsi pada tingkat yang seharusnya kuesioner dapat digunakan, sehingga data capaian hanya 

pada satu sumber dan memenuhi kevalidan;

Tim UPA PKK harus memastikan alumni sudah menyelesaikan jawaban pada kuesioner;

Alumni dapat mengisi kuesioner tanpa masuk ke dalam sistem tracer study dan pada pengisian kuesioner dapat diwakilkan (pihak kedua) yang terdapat 

dalam wilayah internet yang stabil;

2. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi

Progress / Kegiatan :

Capaian Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi pada Semester I (s.d. 

triwulan II) tahun 2024 sebesar 1,75% dari jumlah mahasiswa ULM yang memenuhi syarat MBKM sebanyak 11.945 orang mahasiswa dari seluruh mahasiswa 

aktif pada semester Genap 2023/2024 sebanyak 24.110 orang. Adapun rincian perhitungan capaian bobot IKU 2 triwulan II sebagai berikut :;

Jumlah mahasiswa mengikuti program MBKM outbound yang telah terekognisi sebanyak 396 mahasiswa atau dengan bobot capaian MBKM Outbound 

sebesar 363,10. Sehingga capaian IKU 2 pada MBKM outbound (bobot capaian sebesar 363,10 dibagi 11.945 orang mahasiswa dan dikalikan bobot MBKM 

outbound sebesar 50%) adalah sebesar 1,52%;
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Jumlah mahasiswa mengikuti program MBKM inbound tidak ada tambahan capaian pada triwulan II;

Jumlah prestasi mahasiswa yang telah terekognisi sebanyak 82 prestasi mahasiswa atau dengan bobot capaian prestasi mahasiswa sebesar 62,6 yang 

terdiri dari prestasi mahasiswa tingkat Provinsi sebanyak 10 prestasi (regional), prestasi mahasiswa tingkat nasional sebanyak 32 prestasi (juara 1/2/3), 

prestasi mahasiswa tingkat internasional sebanyak sebanyak 1 prestasi (juara 1/2/3/peserta), dan sebanyak 39 sertifikat kompetensi Internasional 

mahasiswa. Sehingga capaian IKU 2 pada prestasi mahasiswa (bobot capaian sebesar 62,6 dibagi 24.110 orang mahasiswa dan dikalikan bobot prestasi 

mahasiswa sebesar 30%) adalah sebesar 0,08%;

Berdasarkan data tersebut didapatkan capaian persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau 

meraih prestasi sampai dengan triwulan II tahun 2024 sebesar 1,75%;

Adapun kegiatan yang dilakukan pada triwulan II untuk mendukung capaian IKU 2 antara lain:;
Universitas Lambung Mangkurat (ULM) mengikuti seleksi tingkat wilayah di ajang National University Debating Championship (NUDC) 2024;
Universitas Lambung Mangkurat (ULM) sebagai salah satu perguruan tinggi pelaksana program Pertukaran Mahasiswa Merdeka (PMM) batch ke-4;
Universitas Lambung Mangkurat (ULM) tahun 2024 mengadakan acara Technical Meeting sekaligus pembukaan PEKSIMA ULM 2024;
Fakultas Kedokteran Gigi Universitas Lambung Mangkurat (FKG ULM) menggelar seminar internasional pada Sabtu (25/5/2024). Kegiatan yang berjudul 
“International Hybrid Conference (IHC) on Dentistry in Daily Practice” dilaksanakan di Hotel Rattan Inn Banjarmasin;
Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat (ULM) menggelar Seminar Bela Negara dengan Tema “Pendidikan Hukum dalam Aktualisasi Bela Negara 
untuk mengha dapi Ancaman hybrida terhadap Indonesia;
Pekan Seni Mahasiswa Tingkat Daerah (PEKSIMIDA) 2024 digelar di Universitas Lambung Mangkurat Pada tanggal 5 Juni 2024. Peksimida Provinsi 
Kalimantan Selatan ini merupakan rangkaian kegiatan menuju puncak kegiatan mahasiswa di bidang pengembangan bakat dan minat mahasiswa dalam 
bidang seni yakni Peksiminas (Pekan Seni Mahasiswa Nasional);
12 ormawa mengikuti seleksi akhir yang dilaksanakan secara daring dari 3-14 Mei 2024 dan berhasil lolos sebagai penerima bantuan pendanaan Program 
Penguatan Kapasitas Ormawa 2024;
Universitas Lambung Mangkurat menggelar Pelepasan Mahasiswa Inbound Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka (PMM) angkatan 4 tahun 2024;
Acara pentas pamit digelar sebagai bentuk dukungan dan apresiasi kepada tim Paduan Suara yang akan mengerahkan kemampuan dan talentanya pada 
lomba yang akan digelar di Universitas Sam Ratulangi Manado;
Kegiatan Forum Group Discussion (FGD) Aktivitas 6.1 dengan tema “Penataan Kelembagaan dan Penguatan Fungsi Pengelolaan MBKM”. FGD tersebut 
merupakan rangkaian kegiatan dari Program  Kompetisi Kampus Merdeka (PKMM) Tahun 2024 ULM dan dilaksanakan pada tanggal 3 juni 2024;
Universitas Lambung Mangkurat (ULM) menjadi tuan rumah Lomba Media Bimbingan dan Konseling (BK) Fest bagi Mahasiswa yang diinisiasi oleh Unit 
Penunjang Akademik Bimbingan Konseling (UPA BK) Tingkat Nasional pada tanggal 30 Mei 2024;
Melaksanakan pelatihan “Workshop Tips dan Trik Menjadi Juara Kompetisi Statistika Ria dan Festival Sains Data (SATRIA DATA)” di Aula Einstein Gedung 
Fakultas MIPA ULM Banjarbaru pada tanggal 26 April 2024;
Bagian Kemahasiswaan ULM menggelar Kegiatan Pelatihan dan Pembinaan dengan tema “Pelatihan Membangkitkan Motivasi Belajar: Strategi dan Praktif 
Efektif” pada tanggal 27 April 2024 di Student Activity Center general Building ULM;
Mengadakan workshop pengembangan Sistem Informasi pengelolaan administrasi MBKM yang dilaksanakan tanggal 18 Juli 2024.
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Kendala / Permasalahan :

Capaian IKU 2 yang masih rendah karena semua data belum terinput dalam BI (masih menunggu masa rekognisi nilai);

Berdasarkan data BI ULM masih memerlukan ±5.873 mahasiswa melaksanakan kegiatan MBKM dengan konversi 20 SKS (28.037 mahasiswa semester 3 

keatas x 30% = 8.411 mahasiswa);

Masih banyak dosen dan kaprodi yang tidak mengizinkan mahasiswa mengikuti program MBKM;

Masih belum jelas mekanisme rekognisi dan konversi sks di Fakultas;

Strategi / Tindak Lanjut :

Mempercepat Implementasi Kurikulum OBE berbasis MBKM;

Memperbanyak kuota MBKM Mandiri;

Menyamakan persepsi bagi semua dosen;

Memperbaiki sistem akademik yang mendukung MBKM;

Memperluas jaringan mitra dalam dan luar negeri, baik dari perguruan tinggi lain, DUDI dan Instansi terkait;

Memberikan reward kepada prodi yang telah memberikan kontribusi terbaik dalam capaian IKU dan punishment kepada prodi yang belum bisa memenuhi 

kontrak kinerja dalam pencapaian IKU;

Membuat Satgas Percepatan capaian IKU 2.

3. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Progress / Kegiatan :

Capaian sementara persentase dosen yang berkegiatan tridharma di  perguruan tinggi  lain,  bekerja  sebagai  praktisi  di  dunia  industri,  atau membimbing  

mahasiswa di luar program studi s.d. Semester I (Triwulan II) tahun 2024 sebesar 33,39 % atau 400 orang dosen dari total dosen ULM yang berNIDN per tanggal 

31 Maret 2024 sebanyak 1.198 orang;

Adapun perincian perhitungan capaian IKU 3 sebagai berikut:;
Dosen berkegiatan tridharma di PT lain sebanyak 117 orang;
Dosen bekerja sebagai praktisi sebanyak 283 orang; 
Dosen membimbing mahasiswa di luar program studi sebanyak 0 atau masih belum terdata;
Jumlah capaian bobot IKU 3 adalah 400;
Jumlah dosen ber NIDN sebanyak 1.198 orang;
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Sehingga persentase capaian IKU 3 adalah ( 400 dibagi 1198 ) x 100 = 33,39 %;

Kendala / Permasalahan :

Masih ada sebagian dosen yang mengajar di PT lain, belum melaporkan ke bagian Kepegawaian, sehingga  data dukung berupa SK atau surat penugasan dll 
tidak terpenuhi;
Dosen yang bekerja sebagai praktisi sebagian tidak melaporkan sehingga tidak mempunyai bukti dukung untuk diakui di kementerian;
Sebagian dosen yang sudah menerima SK tidak melakukan update data di SISTER, sedangkan proses verifikasi data membutuhkan waktu lama;

Strategi / Tindak Lanjut :

Pimpinan Universitas menyurati ke semua pimpinan fakultas untuk melengkapi data dukung sebagai bukti bagi dosen yg bersangkutan 
telah melakukan kegiatan tridharma maupun dosen sebagai praktisi;
Data dosen dilakukan update berkala oleh bagian kepegawaian;

4. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

Progress / Kegiatan :

Capaian sementara persentase dosen memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri; atau persentase pengajar yang 

berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri pada Semester I ( s.d. Triwulan II) tahun 2024 sebesar 22,98 % atau 495 orang dosen, 

sedangkan jumlah dosen ULM yang ber NIDN sebanyak 1.197 orang, jumlah dosen ber NIDK sebanyak 93 orang dan jumlah dosen ber NUP sebanyak 17 orang 

sehingga total seluruh dosen ULM adalah 1.307 orang dosen. Adapun perincian perhitungan capaian IKU 4 ini sebagai berikut:;
Dosen memiliki sertifikat kompetensi / profesi sebanyak 492 orang dengan capaian bobot  = 38,14 %  (492 / 1290 (dosen NIDN & NIDK) kemudian dikali dg 
bobot 60 % ) = 22,88;
Praktisi mengajar di ULM sebanyak 3 orang yg terdata  dari laporan Simperja dengan capaian  0,0,23 %  (3 / 1.307)  (dosen NIDN, NIDK & NUP) kemudian 
dikali dg bobot 40% ) = 0,09;

Sehingga capaian IKU 4 = 22,88 + 0,09 = 22,98;
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Kendala / Permasalahan :

Masih ada sebagian dosen ULM belum mengupdate data Diri di SIMARI terkait Sertifikat Kompetensi dosen / Profesi Dosen;

Strategi / Tindak Lanjut :

Pimpinan Universitas menyurati ke semua pimpinan fakultas untuk memerintahkan semua operator prodi untuk mendata dan melaporkan 
 data praktisi yang mengajar di setiap prodi di Simari ULM;

5. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress / Kegiatan :

Pada triwulan II T.A 2024, terdapat 474 keluaran dosen yang berhasil  mendapat rekognisi  internasional  atau diterapkan oleh masyarakat/industri/

pemerintah per jumlah dosen, yang terdiri dari 266 karya tulis ilmiah dan 86 karya terapan, dari 1.198 jumlah dosen dengan NIDN dan 93 
dosen dengan NIDK. Adapun rincian yang diperoleh dari masing masing fakultas sebagai berikut:;

FKIP : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 97 keluaran, karya terapan sebanyak 9 keluaran;
FH : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 9 keluaran;
FEB : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 14 keluaran, karya terapan sebanyak 11 keluaran;
FISIP : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 9 keluaran, karya terapan sebanyak 3 keluaran;
Faperta : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 87 keluaran, karya terapan sebanyak 5 keluaran; 
FHUT : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 4 keluaran, karya terapan sebanyak 4 keluaran;
FPK : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 24 keluaran, karya terapan sebanyak 1 keluaran;
FT : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 25 keluaran, karya terapan sebanyak 1;
FK : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 42 keluaran, karya terapan sebanyak 41 keluaran;
FMIPA : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 14 keluaran, karya terapan sebanyak 3 keluaran;
FKG : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 6 keluaran;
Pascasarjana : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 63 keluaran, karya terapan sebanyak 8 keluaran;
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Adapun kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian IKU 5 antara lain:;
Membuka penerimaan proposal untuk program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat  dengan menggunakan dana internal 
ULM dimulai dari tanggal 5 hingga 26 April 2024;
Membuka penerimaan propodal untuk Research for Academic Recharging Program (RARP) dimulai dari tanggal 5 hingga 30 April 2024;
LPPM ULM mengadakan Workshop penyusunan Roadmap dan penguatan kelompok riset program studi dengan menghadirkan 
narasumber Prof. Hamzah Fansuri, S.Si., M.Si., Ph.D. dari Institut Teknologi Sepuluh November dan Prof. Dr. Muafi, S.E., M.Si. dari 
Universitas Islam Indonesia;

Kendala / Permasalahan :

Pada triwulan 2, banyak penelitian yang baru sampai tahap pengajuan proposal penelitian dan pengabdian sehingga belum mampu menghasilkan banyak 
keluaran baru di triwulan ini;

Strategi / Tindak Lanjut :

Mempercepat proses seleksi pengajuan proposal sehingga penelitian maupun pengabdian bisa lebih cepat terlaksana;

6. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan :

Sampai dengan Triwulan II ini, capaian jumlah kerjasama per program studi S1 dan D3 dilingkungan ULM dengan mitra adalah sebanyak 0,23 per program studi 

meningkat dari pada triwulan ke I yaitu sebesar 0,14 per program studi yang sudah sesuai dengan kriteria IKU 6 yaitu, menurut peraturan kepmenbudristek 

nomor 210/M/2023;

Adapun rincian perhitungan pada IKU 6 ini adalah sebagai berikut:;

1. Jumlah total Kerjasama yang terjalin dengan mitra sebanyak 338 PKS / MoA;

2.    Jumlah total PKS/MOA/IA yang sesuai dengan kriteria IKU 6 sebanyak 46 PKS / MoA;

3. Total Bobot Capaian IKU 6 yg sesuai dengan kriteria adalah 16,20;

4.    Jumlah Program Studi ULM jenjang D3/ S1 sebanyak 68 prodi;

Sehingga capaian jumlah kerjasama per program studi S1 dan D3 adalah 16,20 dibagi 68 = 0,23;
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Kendala / Permasalahan :

Keterlambatan data yang diberikan oleh Fakultas;

Sebagian Unit Kerja belum menyerahkan dokumen MoA/PKS;

Banyak PKS/MoA tidak sesuai dengan kriteria pada IKU 6 (Kepmenbudristek 210/M/2023) atau tidak bernilai pada bobotnya;

Website SILAKERSA sering mengalami gangguan teknis;

Data yang diinput pada lapkerma kurang dan tidak sesuai dengan format;

Strategi / Tindak Lanjut :

Subbag kerjasama selalu menghimbau dan memberikan batas waktu dalam penyerahan data oleh Fakultas;
Subbag kerjasama mewajibkan setiap unit kerja dalam menyerahkan dokumen MoA/PKS;
Mengharuskan pada program studi untuk dapat lebih mengutamakan PKS/MoA yang sesuai dengan kriteria IKU 6 (Kepmenbudristek 210/M/2023);
UPA TIK memberikan kapasitas lebih luas untuk penanganan server data dan dokumen kerjasama;
Tim Kerjasama Universitas menyesuaikan data dengan format website lapkerma;

7. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

Progress / Kegiatan :

Pada triwulan II tahun 2024 ini, jumlah mata kuliah S1 dan D3 yang yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case 
method) atau pembelajaran kelompok berbasis proyek (team-based project) pada semester genap TA.2023/2024 adalah sebanyak 3588 
mata kuliah atau sebanyak 53,19 % dari  total  keseluruhan 6746 Mata Kuliah yang sudah terdata di  PDDIKTI/Neo Feeder Dikti  dan  
Universitas Lambung Mangkurat berdasarkan data Dashboard IKU/Pindai Dikti. Adapun rincian jumlah mata kuliah yg memenuhi pada  
kriteria IKU 7 pada setiap fakultas adalah sebagai berikut;

FKIP sebanyak 1041 matakuliah;
FH sebanyak 222 matakuliah;
FEB sebanyak 113 matakuliah;
FISIP sebanyak 594 matakuliah;
FAPERTA sebanyak 320 matakuliah;
FHUT sebanyak 95 matakuliah;
FPK sebanyak 313 matakuliah;
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FT sebanyak 303 matakuliah;
FK sebanyak 228 matakuliah;
FMIPA sebanyak 332 matakuliah;
FKG sebanyak 27 matakuliah;

Kendala / Permasalahan :

Sebagian Dosen kesulitan mencari case yang sesuai dengan mata kuliah;

Masih ada beberapa prodi kurikulumnya  belum  menyesuaikan model pembelajaran berbasis case method atau berbasis projek (team-based project) 

sebagai sebagian bobot evaluasi;

Pemetaan potensi dosen untuk meningkatkan kompetensi dalam mendukung pembelajaran dengan metode tersebut belum optimal;

Masih adanya Sebagian besar dosen yang tidak mengupdate RPS di Neo feeder PDDikti;

Strategi / Tindak Lanjut :

Melaksanakan pelatihan penulisan RPS berbasis case based method dan Team Based project;

ULM sudah melaksanakan pelatihan penulisan RPS berbasis case based method dan Team Based project bagi semua dosen dilingkungan ULM;

ULM sudah mengindentifikasi potensi dosen untuk mendukung kurikulum berbasis case method dan project based;

Pimpinan ULM sudah membentuk tim Satgas Evaluasi Kinerja untuk memantau melalui yang terkait harus menginputkan RPS dan Rencana Evaluasi pada 

laman PDDikti Feeder.

8. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi
atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

Progress / Kegiatan :

Capaian Persentase program studi S1 dan D4/D3 dilingkungan ULM yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah pada Periode 

Semester I  (Triwulan II) tahun 2024 masih 9,09 % atau 6 prodi dari seluruh 66 prodi di ULM yang merupakan baseline dari tahun 2023, yaitu 4 (empat) prodi 

seperti prodi kehutanan, prodi agribisnis, prodi ilmu tanah dan prodi teknologi industri pertanian yang mendapat akreditasi internasional dari Lembanga  

akreditasi internasional ASIIN, sedangkan 2 prodi seperti prodi kedokteran dan prodi kesehatan masyarakat yang mendapatkan nilai  akreditasi unggul yg  

disetarakan dg akreditasi internasional dari Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia (LAM PTKes).;

8. 
9. 

10. 
11. 

1. 
2. 

3. 

4. 

1. 

2. 

3. 
4. 



Adapun progres kinerja atau kegiatan yg telah dan sedang dilaksanakan oleh Universitas Lambung Mangkurat yaitu Persiapan Menuju Akreditasi Internasional 

ACQUIIN dan IABEE sekitar Bulan September - Nopember 2024. FKIP Sedang mempersiapkan untuk akreditasi internasional ACQUIN, sebanyak 1 kluster (9  

prodi). Sementara ini sudah ada 4 Prodi dari FKIP yang dokumennya sudah siap, yaitu Prodi Pendidikan Sejarah, Prodi Pendidikan Sosiaologi, Prodi Pendidikan 

Ekonomi dan Prodi Pendidikan Kewarganegaraan. Untuk Akreditasi Internasional IABEE sudah jalan untuk menuju visitasi sekitar Bulan Oktober - November.;

Kemudian kegiatan yang dilakukan dalam mencapai target capaian IKU 8 yaitu diadakannya kegiatan "Penyamaan Persepsi Dokumen Akreditasi BAN-PT dan 

LAM" di kantor LPMPP ULM Banjarbaru. Tujuannya adalah menyelaraskan pemahaman tentang dokumen akreditasi antara BAN-PT dan LAM. Diskusi intensif 

digelar untuk mencapai keselarasan yang optimal dalam proses evaluasi dan akreditasi di ULM. Langkah ini memastikan bahwa standar kualitas pendidikan di 

ULM memenuhi persyaratan nasional dan internasional.

Kendala / Permasalahan :

Masih Menunggu dari Pihak Lembaga Akreditasi Internasional ACQUIIN dalam Hal Pendaftaran dan Juga Penambahan Prodi yang ikut Akreditasi 

Internasional ACQUIIN jadi 9 Prodi yang ada di FKIP;

Mempersiapkan sarana prasarana dalam waktu yang cukup singkat;

Strategi / Tindak Lanjut :

Melakukan Persiapan yang matang menuju Akreditasi Internasional IABEE untuk Fakultas Tekni Prodi Teknik Kimia dan FKIP Prodi Pendidikan Sejarah, 
Pendidikan Sosiologi, Pendidikan Ekonomi dan Pendidikan Kewarganegaraan;
Persiapan sarana prasarana  diprioritaskan pada laboratorium microteaching.

9. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan :

Pada periode Semester I (triwulan II ) tahun 2024 nilai SAKIP ULM masih bernilai BB atau 78,60 point yang merupakah hasil evaluasi dari 
itjen kemendikbudristek di bulan Desember tahun 2023, karena penilaian Evaluasi SAKIP biasanya akan dilakukan oleh  tim itjen bersama 
tim evaluasi sakip dari biro perencanaan Kemendikbudristek nantinya pada bulan Nopember 2024. Tetapi sebelum dilakukan penilaian oleh 
pihak tim kementerian pada bulan Agustus akan dilakukan Evaluasi Mandiri terlebih dahulu oleh Tim SAKIP Universitas yang dibentuk oleh 
Rektor setiap PTN.;
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Sedangkan kegiatan yang sudah atau sedang dilaksanakan dalam proses kelengkapan data dukung untuk meningkatkan nilai SAKIP ULM 
tahun 2024 diantaranya:;

Melaporkan hasil tindak lanjut dari penilaian hasil SAKIP di tahun 2023 ke kemendikbudristek melalui aplikasi SPASIKITA pada bulan 
Februari 2024;
PK Rektor ULM 2024 telah disosialisasikan melalui rapat kerja pimpinan (Raker) 2024 pada bulan Februari 2024;
ULM telah menyusun Rencana Aksi tahun 2024 dan telah disampaikan ke kemendikbudristek melalui aplikasi spasikita;
Semua unit kerja (fakultas, pascasarjana,  lembaga, UPA) dan unit kerja lainnya telah menandatangani dokumen perjanjian kinerja 
dengan Rektor ULM;
Reviu Renstra 2020-2024 telah dilaksanakan oleh Tim yang dibentuk oleh Rektor;
Rektor telah membentuk TIM Renstra untuk menyusun Rentra ULM 2025-2029.;

Kendala / Permasalahan :

Adanya keterbatasan kapabilitas SDM di bidang akuntabilitas kinerja di setiap unit kerja dilingkungan ULM;

Kurangnya komitmen dalam mengedepankan akuntabilitas dari sisi kinerja sehingga akuntabilitas kinerja belum mendapat perhatian yang besar, 

terutama di tingkat unit kerja dilingkungan ULM.

Strategi / Tindak Lanjut :

Mengikutsertakan setiap pegawai dilingkungan ULM secara bergiliran pada Diklat SAKIP yg diselenggarakan oleh Pusdiklat kemendikbudristek setiap 
tahunnya;
Pimpinan ULM dalam hal pemberian remunerisasi pada setiap pegawai nantinya berdasarkan output dari setiap target SKP yg telah diperjanjikan dg 
pimpinan.;

10. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress / Kegiatan :

Nilai Kinerja Anggaran (NKA) ULM atas pelaksanaan RKA-K/L pada Triwulan II meningkat sebesar 2,93 point dari capaian triwulan I sebesar 76,97 point. 

Sehingga capaian NKA ULM pada Semester I ini menjadi 79,90 point, dimana nilai ini merupakan hasil penjumlahan dari nilai variabel Evaluasi Kinerja Anggaran 
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(EKA) dan nilai variabel Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dengan masing-masing bobot 50 % yaitu nilai  EKA sebesar 66,99 (66,99 x 50%) dan nilai 

IKPA (OM SPAN)) sebesar 92,82 (92,82 x 50 %). Adapun nilai komponen dari masing-masing variabel tersebut sebagai berikut:;
Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) (bobot 50 %);

Daya Serap Anggaran 33,93 x bobot 9,7 % = capaian 3,29;

Konsistensi (RPD)  84,74 x bobot 18,20 % = capaian 15,42;

Capaian Output 45,23 x bobot 43,5 % = capaian 19,67; 

Efisiensi 20 dikonversi menjadi 100 x bobot 28,60 % = capaian 28,60;

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) (bobot 50 %);

Revisi DIPA (bobot 10 %) capaian = 100;

Deviasi Halaman III DIPA (bobot 15 %) capaian = 84,74;

Belanja Kontraktual (bobot 10 %) capaian = 99,20;

Penyelesaian tagihan (bobot 10 %) capaian = 100;

Capaian Output di bulan Juni (bobot 25 %) capaian = 89,36.;

Kendala / Permasalahan :

Rencana Realisasi Pengeluaran yang sudah ditetapkan oleh unit kerja masih banyak yang belum terealisasi tepat waktu sehingga ini mempengaruhi capaian 
output tidak terealisasi;

Strategi / Tindak Lanjut :

Biro Perencanaan selalu melakukan rapat koordinasi setiap akhir bulan dengan pihak fakultas terutama para pelaksana kegiatan dan bagian keuangan untuk 
memastikan keterlaksanaannya kegiatan yang sudah direncanakan sebelumnya.;

11. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.3 Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress / Kegiatan :
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Progres kinerja yang sudah dilaksanakan di tingkat universitas  maupun fakultas dalam rangka membangun  zona integritas dari bulan Januari s.d. Juni tahun 

2024 diantaranya adalah:;
Tim Zona Integritas telah di bentuk baik di tingkat Universitas maupun di tingkat fakultas;
Rektor sudah menetapkan 6 fakultas sebagai unit pelaksana Zona Integritas yaitu Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 
Fakultas Teknik, Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Fakultas MIPA dan Fakultas Kehutanan;
Rapat koordinasi terkait persiapan untuk pencanangan Zona IntegritasI di fakultas sudah dilaksanakan pada bulan Mei 2024;
Fakultas MIFA sudah melaksanakan sosialisasi ke semua civitas fakultas dan prodi terkait rencana pelaksanaan membangun zona integritas di tahun 2024;
Dekan Fakultass MIPA sudah menandatangani  fakta integritas dan Maklumat Pelayanan dan telah dimuat di halaman web fakultas MIPA.;

Kendala / Permasalahan :

Sampai saat ini belum ada pendampingan dari tingkat universitas kepada fakultas yang ditunjuk untuk membangun zona integritas;

Strategi / Tindak Lanjut :

Tim ZI universitas segera melakukan pendampingan kepada fakultas yang mengajukan ZI-WBK.

C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Output Triwulan 2

Uraian Rincian Output Satuan Volume Capaian
Sisa

Capaian
Pagu

Anggaran
Realisasi Sisa Anggaran

[677518.DK.4470.BEI.001] PT Penerima Bantuan Dukungan
Operasional BOPTN

Lembaga 1 0 1 18.452.836.000 5.696.975.584 12.755.860.416

[677518.DK.4470.BEI.002] PT Penerima Bantuan
Pembelajaran BOPTN

Lembaga 1 0 1 28.844.647.000 6.728.161.661 22.116.485.339

[677518.DK.4470.BEI.004] PT Penerima Bantuan Sarana
dan Prasarana Pembelajaran BOPTN

Lembaga 1 0 1 7.589.235.000 3.238.598.470 4.350.636.530

[677518.DK.4471.BEI.004] Revitalisasi Perguruan Tinggi
Negeri

Lembaga 1 0 1 80.750.406.000 721.306.474 80.029.099.526

[677518.DK.4471.CAA.001] Sarana Pendukung
Pembelajaran PNBPBLU

Paket 34 0 34 5.217.712.000 459.275.000 4.758.437.000
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[677518.DK.4471.CAA.002] Sarana Pendukung Perkantoran
PNBPBLU

Paket 61 0 61 18.166.992.000 2.277.286.430 15.889.705.570

[677518.DK.4471.CBJ.001] Prasarana Pendukung
Pembelajaran PNBPBLU

unit 11 0 11 16.596.260.000 1.314.806.000 15.281.454.000

[677518.DK.4471.CBJ.002] Prasarana Pendukung
Perkantoran PNBPBLU

unit 42 0 42 21.630.441.000 559.197.000 21.071.244.000

[677518.DK.4471.DBA.001] Layanan Pendidikan
PNBPBLU

Orang 30.400 0 30.400 127.735.394.000 29.328.576.492 98.406.817.508

[677518.DK.4471.DBA.003] Dukungan Operasional
Pembelajaran PNBPBLU

Orang 1.500 0 1.500 81.084.094.000 19.140.526.958 61.943.567.042

[677518.DK.4471.DBA.004] Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat PNBPBLU

Orang 682 0 682 122.970.001.000 52.436.722.655 70.533.278.345

[677518.WA.4257.EBA.994] Layanan Perkantoran Layanan 1 0 1 215.715.006.000 120.299.190.252 95.415.815.748

Total 744.753.024.000 242.200.622.976 502.552.401.024

D. Rekomendasi Pimpinan

Tingkatkan koordinasi secara berkelanjutan dengan semua unit kerja untuk memastikan ketercapaian target kinerja.;
Pimpinan unit kerja selalu konsisten mengawal proses kinerja masing-masing terutama untuk pencapaian target capaian IKU.;
Pimpinan unit kerja lanjutkan evaluasi terhadap hambatan-hambatan dan mencari solusi alternatif penyelesaiannya.;
Pastikan semua rencana kegiatan sesuai kebutuhan.;
Dalam rangka membangun zona integritas, semua dekan fakultas berkoordinasi secara internal dan mempersiapkan dokumen yang dibutuhkan
sehingga tercipta kolaborasi dan sinkronisasi antar unit kerja.;
Tingkatkan pemahaman semua pengelola kegiatan dengan memanfaatkan nara sumber dari kementerian dan dari perguruan tinggi lain.;
Tim pendamping percepatan pencapaian target IKU agar selalu memantau dan melaporkan perkembangan kepada pimpinian.;

Banjarmasin, 07 Agustus 2024 
Rektor Universitas Lambung Mangkurat,
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Ditandatangani secara elektronik oleh : 
Prof. Dr. Ahmad, S.E., M.Si. 
NIP 196712311995121002 
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