
Laporan Kinerja Triwulan 1 
Universitas Lambung Mangkurat 

Tahun 2024

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Universitas Lambung Mangkurat selama Triwulan 1 Tahun 2024 dengan uraian
sebagai berikut :

A. Progress Capaian Kinerja Triwulan 1

No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

1. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta

60 % 0 40.98

2. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi atau meraih prestasi

30 % 2 0.53

3. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar program studi

25 % 5 33.39

4. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal 23 % 5 20.50



No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah
dosen

1 Rasio 0.2 0.15

6. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1
dan D4/D3/D2/D1

0.70 Rasio 0.15 0.14

7. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi

50 % 20 53.19

8. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

10 % 9.09 9.09

9. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.1] Predikat SAKIP A Predikat BB BB

10. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L

90.50 Nilai 40.50 76.97

11. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun
Zona Integritas

50 % 0 0

B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 1

1. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta



Progress / Kegiatan :

Berdasarkan hasil tracer studi ULM pada triwulan I tahun 2024, Persentase Capaian lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan 

studi; atau menjadi wiraswasta adalah 40,98 % dari jumlah responden sebanyak 1.778 orang, dengan perhitungan sebagai berikut :

Jumlah  Alumni  ULM  tahun  2023  sebanyak 6.509 orang  alumni  sehingga  batas  minimal  responden  yang  dapat  diperhitungkan  sebagai  capaian  

berdasarkan juknis  kepmen 210 tahun 2023 sebanyak 1.284 orang alumni atau 19,73 %.;

Jumlah Responden yang terdata selama triwulan I hasil dari tracer studi sebanyak 1.778 orang atau 27,32 % dari jumlah alumni 2023.; 

Jumlah bobot capaian IKU 1 sebesar 728,6, dengan perincian sebagai berikut :

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang bekerja dg masa tunggu 0 s.d. 6 bulan dengan gaji minimal atau lebih dari 1,2 kali UMP sebesar 60 atau 60 

orang (Konstanta 1);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang bekerja dg masa tunggu 0 s.d. 6 bulan dengan gaji kurang dari 1,2 kali UMP sebesar 213,5 atau 305 orang 

(Konstanta 0,7);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang bekerja dg masa tunggu lebih dari 6 bulan s.d. 12 bulan dengan gaji minimal atau lebih dari 1,2 kali UMP 

sebesar 6,4 atau 8 orang (Konstanta 0,8);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang bekerja dg masa tunggu lebih dari 6 bulan s.d. 12 bulan dengan gaji kurang dari 1,2 kali UMP 

sebesar 17,5 atau 35 orang (Konstanta 0,5);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang melanjutkan studi  dg masa tunggu 0 s.d. 12 bulan sebesar 394 atau 394 orang (Konstanta 1);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dg masa tunggu 0 s.d. 6 bulan dengan gaji minimal atau lebih 

dari 1,2 kali UMP sebesar 16,8 atau 14 orang (Konstanta 1,2);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dg masa tunggu 0 s.d. 6 bulan dengan gaji kurang dari 1,2 kali 

UMP sebesar 18 atau 18 orang (Konstanta 1);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dg masa tunggu 6 s.d. 12 bulan dengan gaji minimal atau lebih 

dari 1,2 kali UMP sebesar 0 atau 0 orang (Konstanta 1);

Capaian Bobot jumlah Alumni D3 dan S1 yang menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dg masa tunggu 6 s.d. 12 bulan dengan gaji kurang dari 1,2 kali 

UMP sebesar 2,4 atau 3 orang (Konstanta 0,8).

Kendala / Permasalahan :

Masih ada sebagian mahasiswa yg berubah nomor Handphone sehingga masih ada yg tidak tertracer;
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Adanya penelusuran data alumni oleh sebagian Fakultas / Program Studi diluar dari Tracer Studi Universitas sehingga bisa menyebabkan data bias atau 

kebingungan bagi alumni yg di tracer

Strategi / Tindak Lanjut :

Tim tracer UPA PKK melakukan pendekatan dengan group masing-masing alumni;

Tim UPA PKK dan Fakultas/Prodi melakukan penyamaan persepsi pada tingkat yang seharusnya kuesioner dapat digunakan, sehingga data capaian hanya 

pada satu sumber dan memenuhi kevalidan

2. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi

Progress / Kegiatan :

Capaian Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi pada triwulan I tahun 

2024  sebesar 0,53  % dari  jumlah  mahasiswa  ULM  yang  memenuhi  syarat  MBKM  

sebanyak 11.945 orang mahasiswa dari  seluruh mahasiswa aktif pada semester Genap 2023/2024 sebanyak 24.110 orang.  Adapun perincian perhitungan  

capaian bobot IKU 2 sebagai berikut :

Jumlah mahasiswa mengikuti program MBKM outbound yang telah terekognisi sebanyak 93 orang atau dengan bobot capaian MBKM Outbound 

sebesar 81,40;

Jumlah mahasiswa mengikuti program MBKM inbound yang telah terekognisi sebanyak 133 orang atau dengan bobot capaian MBKM Inbound 

sebesar 91,35;

Jumlah mahasiswa eligible MBKM sebanyak 11.945 orang;

Jumlah prestasi mahasiswa yang telah terekognisi sebanyak 42 prestasi mahasiswa atau dengan bobot capaian prestasi mahasiswa sebesar 26,9.

Berdasarkan  data  tersebut  maka  capaian  IKU  2  pada  MBKM  outbound  (bobot  capaian  sebesar  81,40  

dibagi 11.945 orang mahasiswa dan dikalikan bobot MBKM outbound sebesar 50%) adalah sebesar 0,34 %, capaian IKU 2 pada MBKM inbound (bobot capaian 

sebesar 91,35 dibagi 11.945 orang mahasiswa dan dikalikan bobot MBKM inbound sebesar 20%) adalah sebesar 0,15 %, dan capaian IKU 2 pada prestasi  

mahasiswa (bobot capaian sebesar 26,9 dibagi 24.110 orang mahasiswa dan dikalikan bobot prestasi mahasiswa sebesar 30%) adalah sebesar 0,03 %. Sehingga 
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didapatkan capaian persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi pada triwulan 

I tahun 2024 sebesar 0,53  %.

Adapun kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian IKU 2 antara lain :

Universitas Lambung Mangkurat (ULM) telah mengambil langkah penting dalam mendukung Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka (PMM) batch 4 tahun 
2024. Sebanyak 263 mahasiswa dari ULM akan ditempatkan di 65 perguruan tinggi negeri dan swasta di seluruh Indonesia. Acara pelepasan dan 
pembekalan untuk mahasiswa pun dilakukan di Lecture Theater General Building ULM Banjarmasin pada tanggal 23 Januari 2024;
Mengadakan kegiatan Inagurasi Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) Batch 5 dan Onboarding MSIB Batch 6 Tahun 2024 dengan tema 
“Mengembangkan Potensi dan Kreativitas di Era Digital, Memenangkan Persaingan Global” Merdeka Belajar Kampus Merdeka Kemendikbudristek 
bertempat di General Building Lecture Theater ULM Banjarmasin pada tanggal 03 Februari 2024;
Melaksanakan pelepasan Mahasiswa Kampus Mengajar pada tanggal 16 Februari 2024;
Menggelar acara Penyambutan Pertukaran Mahasiswa Inbound Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka Batch 4 dengan tema “Kokohkan Integritas, 
Kembangkan Wawasan Kebangsaan, Pererat Kebhinekaan, Persatuan, dan Nasionalisme” pada tanggal 27 Februari 2024;
Mengadakan acara Sosialisasi Kompetisi Mahasiswa Nasional Bidang Bisnis Manajemen dan Keuangan(KBMK) 2024 bertempat di Lecture Theater Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis ULM pada tanggal 15 Maret 2024;
Menggelar kegiatan Focus Group Discusion (FGD) Pengisian dan Peningkatan Komponen Nilai IKU 2 pada Aplikasi Neo Feeder di Hotel G’Sign Banjarmasin 
pada tanggal 21 Maret 2024.

Kendala / Permasalahan :

Belum ada pedoman secara khusus mengatur terkait program MBKM terutama batas semester minimal dan maksimal sebagai syarat mahasiswa yang 

diperbolehkan mengikuti kegiatan MBKM dari universitas;

Kesulitan merekognisi nilai SKS kegiatan MBKM bagi fakultas selain FKIP dan proses rekognisi membutuhkan waktu yang cukup lama;

Pendanaan untuk mahasiswa yang mengikuti kegiatan lomba tidak banyak sedangkan kegiatan lomba yang diikuti oleh banyak mahasiswa dalam satu tim 

membutuhkan dana yang cukup besar.

Strategi / Tindak Lanjut :

Melakukan efisiensi dana untuk kegiatan prestasi mahasiswa dan memprogramkan kejurnas yang sesuai dengan bidang keahlian mahasiswa ULM

3. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi
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Progress / Kegiatan :

Dari Januari s.d. Maret 2024 capaian sementara persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia 
industri, atau membimbing mahasiswa di luar program studi sebesar 33,39 % atau 400 orang dosen dari total dosen ULM yang berNIDN per tanggal 31 Maret 
2024 sebanyak 1.198 orang.

Adapun perincian perhitungan capaian IKU 3 sebagai berikut :
Dosen berkegiatan tridharma di PT lain sebanyak 117 orang;
Dosen bekerja sebagai praktisi sebanyak 283 orang; 
Dosen membimbing mahasiswa di luar program studi sebanyak 0 atau masih belum terdata;
Jumlah capaian bobot IKU 3 adalah 400;
Jumlah dosen ber NIDN sebanyak 1.198 orang.

Sehingga persentase capaian IKU 3 adalah ( 400 dibagi 1198 ) x 100 = 33,39 %

Kendala / Permasalahan :

Banyak dosen yang mengajar di PT lain, tidak melaporkan ke Kepegawaian, sehingga  data dukung berupa SK atau surat penugasan dll tidak terpenuhi;
Dosen yang bekerja sebagai praktisi tidak dilaporkan sehingga tidak mempunyai bukti kerja;
Banyak dosen yang sudah menerima SK tidak melakukan update data di SISTER, sedangkan proses verifikasi data membutuhkan waktu.

Strategi / Tindak Lanjut :

Pimpinan Universitas menyurati ke semua pimpinan fakultas untuk melengkapi data dukung sebagai bukti bagi dosen yg bersangkutan 
telah melakukan kegiatan tridharma maupun dosen sebagai praktisi;
Data dosen dilakukan update berkala oleh bagian kepegawaian.

4. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri
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Progress / Kegiatan :

Dari Januari s.d. Maret 2024 capaian sementara persentase dosen memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri; atau 

persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri sebesar 20,50 % atau 441 orang dosen, sedangkan pada 

per tanggal 31 Maret 2024 jumlah dosen ULM yang ber NIDN sebanyak 1.198 orang, jumlah dosen ber NIDK sebanyak 93 orang dan jumlah dosen ber NUP 

sebanyak 17 orang sehingga total seluruh dosen ULM adalah 1.308 orang dosen. Adapun perincian perhitungan capaian IKU 4 ini sebagai berikut :
Dosen memiliki sertifikat kompetensi / profesi sebanyak 441 orang dengan capaian bobot  = 20,50  (441 / 1291 (dosen NIDN & NIDK) kemudian dikali dg 
bobot 60 %);
Praktisi mengajar di ULM sebanyak 0 orang atau masih belum terdata  (0 / 1.308 (dosen NIDN, NIDK & NUP) kemudian dikali dg bobot 40%).

Kendala / Permasalahan :

Data jumlah praktisi mengajar belum terdata di sistem SIMARI ULM dikarenakan belum di input / dilaporkan oleh operator di masing-masing prodi di ULM.

Strategi / Tindak Lanjut :

Pimpinan Universitas menyurati ke semua pimpinan fakultas untuk memerintahkan semua operator prodi untuk mendata dan melaporkan 
 data praktisi yang mengajar di setiap prodi di Simari ULM.

5. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress / Kegiatan :

Pada triwulan I T.A 2024, terdapat 327 keluaran dosen yang berhasil  mendapat  rekognisi  internasional  atau diterapkan oleh masyarakat/industri/

pemerintah per jumlah dosen, yang terdiri dari 259 karya tulis ilmiah dan 68 karya terapan, dari 1.198 jumlah dosen dengan NIDN dan 93 
dosen dengan NIDK. Adapun rincian yang diperoleh dari masing masing fakultas sebagai berikut :

FKIP : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 61 keluaran, karya terapan sebanyak 9 keluaran;
FH : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 7 keluaran;
FEB : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 11 keluaran, karya terapan sebanyak 11 keluaran;
FISIP : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 7 keluaran, karya terapan sebanyak 3 keluaran;
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Faperta : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 64 keluaran, karya terapan sebanyak 2 keluaran;
FHUT : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 3 keluaran, karya terapan sebanyak 2 keluaran;
FPK : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 17 keluaran, karya terapan sebanyak 1 keluaran;
FT : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 20 keluaran;
FK : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 25 keluaran, karya terapan sebanyak 32 keluaran;
FMIPA : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 3 keluaran, karya terapan sebanyak 3 keluaran;
FKG : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 5 keluaran;
Pascasarjana : Jumlah karya tulis ilmiah sebanyak 36 keluaran, karya terapan sebanyak 5 keluaran.

Adapun kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian IKU 5 antara lain :
Coaching Dana Padanan (Matching Fund) oleh reviewer MF nasional Dr. Suhaili, acara dibuka oleh Kepala LPPM Prof. Sunardi Ph.D dan 
di ikuti oleh dosen ULM dari berbagai Fakultas;
Pelatihan Penulisan Proposal Penelitian Kompetitif DRTPM Kemendikbudristek;
LPPM ULM mengadakan COCHING CLINIC PROPOSAL DRTPM 2024 untuk Dosen ULM;
Sosialisasi Research For Academic Recharging Program (RARP) - Riset ke PT Luar Negeri di QS 100.

Kendala / Permasalahan :

Pada triwulan 1, banyak penelitian yang baru sampai tahap pengajuan proposal penelitian dan pengabdian sehingga belum mampu menghasilkan banyak 
keluaran baru di triwulan ini.

Strategi / Tindak Lanjut :

Mempercepat proses seleksi pengajuan proposal sehingga penelitian maupun pengabdian bisa lebih cepat terlaksana.

6. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan :

Capaian jumlah kerjasama per program studi S1 dan D3 dilingkungan ULM dengan mitra pada periode triwulan I tahun 2024 adalah 0,14 per program studi  

yang sudah sesuai dengan kriteria menurut peraturan kepmenbudristek nomor 210/M/2023. 
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Adapun rincian perhitungan pada IKU 6 ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah Kerjasama yang terjalin dengan mitra sebanyak 286 PKS / MoA;

2. Jumlah Kerjasama yang sesuai dengan kriteria sebanyak 30 MoA / IA;

3. Total Bobot Capaian IKU 6 yg sesuai dengan kriteria adalah 9,40;

4.     Jumlah Program Studi ULM sebanyak 68.

 Sehingga capaian jumlah kerjasama per program studi S1 dan D3 adalah 9,40 dibagi 68 = 0,14

Kendala / Permasalahan :

Keterlambatan data yang diberikan oleh Fakultas;

Sebagian Unit Kerja belum menyerahkan dokumen MoA/PKS ;

Banyak PKS/MoA tidak sesuai dengan kriteria pada IKU 6 (Kepmenbudristek 210/M/2023) atau tidak bernilai pada bobotnya;

Website SILAKERSA sering mengalami gangguan teknis.

Strategi / Tindak Lanjut :

Subbag kerjasama selalu menghimbau dan memberikan batas waktu dalam penyerahan data oleh Fakultas;
Subbag kerjasama mewajibkan setiap unit kerja dalam menyerahkan dokumen MoA/PKS ;
Mengharuskan pada program studi untuk dapat lebih mengutamakan PKS/MoA yang sesuai dengan kriteria IKU 6 (Kepmenbudristek 210/M/2023);
UPA TIK memberikan kapasitas lebih luas untuk penanganan server data dan dokumen kerjasama.

7. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

Progress / Kegiatan :

Pada triwulan I tahun 2024 ini jumlah mata kuliah S1 dan D3 yang yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case  
method) atau pembelajaran kelompok berbasis proyek (team-based project) pada semester genap TA.2023/2024 adalah sebanyak 3588 
mata kuliah atau sebanyak 53,19 % dari  total  keseluruhan 6746 Mata Kuliah yang sudah terdata di  PDDIKTI/Neo Feeder Dikti  dan  
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Universitas Lambung Mangkurat berdasarkan data BI pada tanggal 27 Maret 2024. Adapun rincian jumlah mata kuliah yg memenuhi pada 
kriteria IKU 7 pada setiap fakultas adalah sebagai berikut :;

FKIP sebanyak 1041 matakuliah;
FH sebanyak 222 matakuliah;
FEB sebanyak 113 matakuliah;
FISIP sebanyak 594 matakuliah;
FAPERTA sebanyak 320 matakuliah;
FHUT sebanyak 95 matakuliah;
FPK sebanyak 313 matakuliah;
FT sebanyak 303 matakuliah;
FK sebanyak 228 matakuliah;
FMIPA sebanyak 332 matakuliah;
FKG sebanyak 27 matakuliah

Kendala / Permasalahan :

Sebagian Dosen kesulitan mencari case yang sesuai dengan mata kuliah;

Masih ada beberapa prodi kurikulumnya  belum  menyesuaikan model pembelajaran berbasis case method atau berbasis projek (team-based project) 

sebagai sebagian bobot evaluasi;

Pemetaan potensi dosen untuk meningkatkan kompetensi dalam mendukung pembelajaran dengan metode tersebut belum optimal;

Masih adanya Sebagian besar dosen yang tidak mengupdate RPS di Neo feeder PDDikti

Strategi / Tindak Lanjut :

Melaksanakan pelatihan penulisan RPS berbasis case based method dan Team Based project;

ULM sudah melaksanakan pelatihan penulisan RPS berbasis case based method dan Team Based project bagi semua dosen dilingkungan ULM;

ULM sudah mengindentifikasi potensi dosen untuk mendukung kurikulum berbasis case method dan project based;

Pimpinan ULM sudah membentuk tim Satgas Evaluasi Kinerja untuk memantau   melalui yang terkait harus menginputkan RPS dan Rencana Evaluasi pada 

laman PDDikti Feeder

8. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi
atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah
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Progress / Kegiatan :

capaian Persentase program studi S1 dan D4/D3 dilingkungan ULM yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah pada Periode 

triwulan I tahun 2024 masih 9,09 % atau 6 prodi dari seluruh 66 prodi di ULM yang merupakan baseline dari tahun 2023. 

Adapun progres kinerja atau kegiatan yg telah dan sedang dilaksanakan oleh Universitas Lambung Mangkurat yaitu Persiapan Menuju Akreditasi Internasional 

ACQUIIN dan IABEE sekitar Bulan September - Nopember 2024. FKIP Sedang mempersiapkan untuk akreditasi internasional ACQUIN, sebanyak 1 kluster (9  

prodi). Sementara ini sudah ada 4 Prodi dari FKIP yang dokumennya sudah siap, yaitu Prodi Pendidikan Sejarah, Prodi Pendidikan Sosiaologi, Prodi Pendidikan 

Ekonomi dan Prodi Pendidikan Kewarganegaraan. Untuk Akreditasi Internasional IABEE sudah jalan untuk menuju visitasi sekitar Bulan Oktober - November.

Kemudian kegiatan yang dilakukan dalam mencapai target capaian IKU 8 yaitu diadakannya kegiatan "Penyamaan Persepsi Dokumen Akreditasi BAN-PT dan 

LAM" di kantor LPMPP ULM Banjarbaru. Tujuannya adalah menyelaraskan pemahaman tentang dokumen akreditasi antara BAN-PT dan LAM. Diskusi intensif 

digelar untuk mencapai keselarasan yang optimal dalam proses evaluasi dan akreditasi di ULM. Langkah ini memastikan bahwa standar kualitas pendidikan di 

ULM memenuhi persyaratan nasional dan internasional

Kendala / Permasalahan :

Masih Menunggu dari Pihak Lembaga Akreditasi Internasional ACQUIIN dalam Hal Pendaftaran dan Juga Penambahan Prodi yang ikut Akreditasi 
Internasional ACQUIIN jadi 9 Prodi yang ada di FKIP;
Mempersiapkan sarana prasarana dalam waktu yang cukup singkat

Strategi / Tindak Lanjut :

Melakukan Persiapan yang matang menuju Akreditasi Internasional IABEE untuk Fakultas Tekni Prodi Teknik Kimia dan FKIP Prodi Pendidikan Sejarah, 
Pendidikan Sosiologi, Pendidikan Ekonomi dan Pendidikan Kewarganegaraan;
Persiapan sarana prasarana  diprioritaskan pada laboratorium microteaching.

9. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan :
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Pada periode triwulan I tahun 2024 ini nilai SAKIP ULM masih bernilai BB atau 78,60 point yang merupakah hasil evaluasi dari itjen 
kemendikbudristek di bulan Desember tahun 2023. Adapun penilaian SAKIP mandiri biasanya dilaksanakan pada bulan Agustus 2024 dan 
akan dievaluasi oleh tim itjen bersama tim evaluasi sakip dari biro perencanaan Kemendikbudristek nantinya pada bulan Nopember 2024.

Sedangkan kegiatan yang sudah atau sedang dilaksanakan dalam proses kelengkapan data dukung untuk meningkatkan nilai SAKIP ULM 
tahun 2024 diantaranya :

Melaporkan hasil tindak lanjut dari penilaian hasil SAKIP di tahun 2023 ke kemendikbudristek melalui aplikasi SPASIKITA pada bulan 
Februari 2024;
PK Rektor tahun 2024 telah ditandatangani dan telah disosialisasikan melalui rapat kerja pimpinan (Raker) 2024 pada bulan Februari 
2024;
ULM telah menyusun Rencana Aksi tahun 2024 dan telah disampaikan ke kemendikbudristek melalui aplikasi spasikita;
Semua unit kerja (fakultas, pascasarjana,  lembaga, UPA) dan unit kerja lainnya telah menandatangani dokumen perjanjian kinerja 
dengan Rektor ULM.

Kendala / Permasalahan :

Perjanjian KInerja yang harus dicascadingkan antara pimpinan unit kerja dengan pegawai  belum ada atau belum bisa dilaksanakan

Strategi / Tindak Lanjut :

ULM sedang mengembangkan sistem Perjanjian kinerja sampai dengan level pegawai dalam rangka menunjang PK Rektor.

10. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress / Kegiatan :

Nilai  Kinerja  Anggaran (NKA)  ULM atas  pelaksanaan RKA-K/L  pada Periode triwulan I  tahun 2024 adalah 76,97 point   dimana nilai  ini  merupakan hasil  
penjumlahan dari nilai variabel Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) dan nilai variabel  Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dengan masing-masing bobot 
50 % yaitu nilai  EKA sebesar 55,99 (55,99 x 50%) dan nilai IKPA (OM SPAN)) sebesar 97,94 (97,94 x 50 %). Adapun nilai komponen dari masing-masing variabel 
tersebut sebagai berikut : 

Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) (bobot 50 %) :
Daya Serap Anggaran (bobot 9,3 %) capaian = 19,29 ;
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Konsistensi (RPD) (bobot 18,20 %) capaian = 90,40 ;
Capaian Output (bobot 43,5 %) capaian = 20,85 ;
Efisiensi (bobot 28,60 %) capaian 20,00 ;

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) (bobot 50 %); :
Revisi DIPA (bobot 10 %) capaian = 100 ;
Deviasi Halaman III DIPA (bobot 15 %) capaian = 90,40 ;
Belanja Kontraktual (bobot 10 %) capaian = 100 ;
Penyelesaian tagihan (bobot 10 %) capaian = 100 ;
Capaian Output di bulan maret (bobot 25 %) capaian = 100

Kendala / Permasalahan :

Rencana Realisasi Pengeluaran yang sudah ditetapkan oleh unit kerja masih banyak yang belum terealisasi tepat waktu sehingga ini mempengaruhi capaian 
output tidak terealisasi.

Strategi / Tindak Lanjut :

Biro Perencanaan selalu melakukan rapat koordinasi setiap akhir bulan dengan pihak fakultas terutama para pelaksana kegiatan dan bagian keuangan untuk 
memastikan keterlaksanaannya kegiatan yang sudah direncanakan sebelumnya.

11. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.3 Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress / Kegiatan :

Progres kinerja yang sudah dilaksanakan di tingkat universitas  maupun fakultas dalam rangka membangun  zona integritas dari bulan Januari s.d. Maret tahun 

2024 diantaranya adalah :
Tim Zona Integritas telah di bentuk baik di tingkat Universitas maupun di tingkat fakultas;
Rektor sudah menetapkan 6 fakultas sebagai unit pelaksana Zona Integritas yaitu Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 
Fakultas Teknik, Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Fakultas MIPA dan Fakultas Kehutanan;
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Rapat koordinasi terkait persiapan untuk pencanangan Zona IntegritasI di fakultas sudah dilaksanakan pada bulan Mei 2024;
Fakultas MIFA sudah melaksanakan sosialisasi ke semua civitas fakultas dan prodi terkait rencana pelaksanaan membangun zona integritas di tahun 2024;
Dekan Fakultass MIPA sudah menandatangani  fakta integritas dan Maklumat Pelayanan dan telah dimuat di halaman web fakultas MIPA

Kendala / Permasalahan :

Sampai saat ini belum ada pendampingan dari tingkat universitas kepada fakultas yang ditunjuk untuk membangun zona integritas.

Strategi / Tindak Lanjut :

Tim ZI universitas segera melakukan pendampingan kepada fakultas yang mengajukan ZI-WBK.

C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Output Triwulan 1

Uraian Rincian Output Satuan Volume Capaian
Sisa

Capaian
Pagu

Anggaran
Realisasi Sisa Anggaran

[677518.DK.4470.BEI.001] PT Penerima Bantuan Dukungan
Operasional BOPTN

Lembaga 1 1 0 18.452.836.000 2.201.424.668 16.251.411.332

[677518.DK.4470.BEI.002] PT Penerima Bantuan
Pembelajaran BOPTN

Lembaga 1 1 0 28.844.647.000 1.827.735.219 27.016.911.781

[677518.DK.4470.BEI.004] PT Penerima Bantuan Sarana
dan Prasarana Pembelajaran BOPTN

Lembaga 1 1 0 7.589.235.000 1.539.893.000 6.049.342.000

[677518.DK.4471.BEI.004] Revitalisasi Perguruan Tinggi
Negeri

Lembaga 1 1 0 80.750.406.000 0 80.750.406.000

[677518.DK.4471.CAA.001] Sarana Pendukung
Pembelajaran PNBPBLU

Paket 34 2 32 5.217.712.000 94.500.000 5.123.212.000

[677518.DK.4471.CAA.002] Sarana Pendukung Perkantoran
PNBPBLU

Paket 61 7 54 18.166.992.000 918.212.000 17.248.780.000

[677518.DK.4471.CBJ.001] Prasarana Pendukung
Pembelajaran PNBPBLU

unit 11 0 11 16.596.260.000 1.262.574.000 15.333.686.000
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[677518.DK.4471.CBJ.002] Prasarana Pendukung
Perkantoran PNBPBLU

unit 42 0 42 21.630.441.000 0 21.630.441.000

[677518.DK.4471.DBA.001] Layanan Pendidikan
PNBPBLU

Orang 30.400 30.400 0 127.735.394.000 16.582.883.279 111.152.510.721

[677518.DK.4471.DBA.003] Dukungan Operasional
Pembelajaran PNBPBLU

Orang 1.500 1.500 0 81.084.094.000 7.648.276.179 73.435.817.821

[677518.DK.4471.DBA.004] Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat PNBPBLU

Orang 682 0 682 122.970.001.000 39.246.678.993 83.723.322.007

[677518.WA.4257.EBA.994] Layanan Perkantoran Layanan 1 1 0 215.715.006.000 47.518.536.696 168.196.469.304

Total 744.753.024.000 118.840.714.034 625.912.309.966

D. Rekomendasi Pimpinan

1. Tingkatkan koordinasi secara berkelanjutan dengan semua unit kerja untuk melihat akar permasalahan dan solusi yang paling mudah untuk
dieksekusi;

2. Pimpinan unit kerja agar konsisten mengawal proses kinerja masing-masing-masing terutama terhadap pencapaian semua capaian IKU;

3. Melakukan evaluasi terhadap hambatan-hambatan yang ada dan mencari solusi alternatif penyelesaiannya;

4. Susun rencana kegiatan yang betul betul sesuai kebutuhan;

5. Temukan solusi yang memungkinkan untuk dilaksanakan dan formalkan dalam regulasi;

6. Dalam rangka membangun zona integritas, mohon semua dekan fakultas berkoordinasi secara internal dan mempersiapkan dokumen yang
dibutuhkan

sehingga tercipta kolaborasi dan sinkronisasi antar unit kerja.

Banjarmasin, 29 Mei 2024 
Rektor Universitas Lambung Mangkurat,



Ditandatangani secara elektronik oleh : 
Prof. Dr. Ahmad, S.E., M.Si. 
NIP 196712311995121002 
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