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Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Universitas Lambung Mangkurat

Tahun 2024

No Komponen Bobot Nilai Akuntabilitas Kinerja
1 Perencanaan Kinerja 30% 24
2 Pengukuran Kinerja 30% 24
3 Pelaporan Kinerja 15% 12
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 18.75

Predikat BB 78.75

Catatan

A. Perencanaan Kinerja

1. Rencana Strategis Bisnis (RSB) Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2021 - 2025 sebagai
Perguruan Tinggi BLU telah ada, RSB 2021-2025 belum di revisi akan diselaraskan RSB dengan
Renstra ULM Tahun 2025 - 2029.

2. Penetapan IKU 4.3 berpotensi tidak mencapai target, namun Rektor ULM telah berupaya dengan
adanya Pencanangan Pembangunan ZI WBK di ULM Tahun 2024,

B. Pengukuran Kinerja

1. Pengukuran Kinerja TW | dan TW Il pada IKU 1.1 terjadi penurunan capaian kinerja.

2. Hasil pengukuran kinerja belum sepenuhnya digunakan sebagai dasar tindaklanjut untuk mengambil
tindakan action dalam rangka mencapai target yang ditetapkan, sehingga di TW berikutnya dapat
meningkat capaian kinerjanya.

C. Pelaporan Kinerja

LAKIN belum sepenuhnya dijadikan sebagai salah satu acuan dalam menyusun Perencanaan Kinerja yang
SMART.

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum sepenuhnya ditindaklanjuti.
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Rekomendasi

A. Perencanaan Kinerja
Rektor Universitas Lambung Mangkurat (ULM) agar:

1. Memerintahkan Tim Perencana dan Tim SAKIP untuk menyesuaikan Rencana Strategi Bisnis (RSB) Tahun
2021 - 2025 selaras dengan rencana penyusunan Renstra ULM Tahun 2025 - 2029 dengan perubahan
organisasai ditingkat kementerian.

2. Memerintahkan seluruh civitas akademika berupaya bersama untuk mencapai Target PK 2024 dan IKU
yang sudah ditetapkan targetnya.

B. Pengukuran Kinerja

Rektor Universitas Lambung Mangkurat (ULM) agar:

1. Memerintahkan Tim Perencana untuk menyusun Perencanaan Kinerja yang SMART..

2. Mmerintahkan Tim Perencana atas Hasil Pengukuran Kinerja untuk digunakan sebagai salah satu
penyesuaian aktivitas dan penyesuaian anggaran untuk pencapaian target PK 2024.

C. Pelaporan Kinerja

Rektor Universitas Lambung Mangkuran (UML) agar memerintahkan Tim Penyusun LAKIN 2024 untuk
konsisten tepat waktu dalam penyampaian Lakin ke Eselon I, dan Lakin 2024 dijadikan sebagai salah satu
acuan dalam penyusunan Perencaan Kinerja yang SMART pada tahun berikutnya (Tahun 2025)

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Rektor Universitas Lambung Mangkurat (ULM) memerintahkan Tim AKIP agar Hasil Evaluasi Kinerja Tahun
2024 ditindaklanjuti dan dijadikan sebagai salah satu acuan dalam penyusunan Perencanaan Kinerja tahun
berikutnya (Tahun 2025)

Jakarta, 17 Desember 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh
Inspektur IV

Subiyantoro
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