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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :
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Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka-pemberian penghargaan dan sanksi.
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Sasaran

Indikator Kinetja

Baseline
2023

Target
Rektor

Target
Unit Kerja

Anggaran

Sumber Dana

)

(2)

3)

“)

(5)

(6)

(7

Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di
kampus lain, bekerja schagai
praktisi di dunia industri /
dunia kerja dalam 5 tahun
terakhir

Academic Reputation

22

25

25%

Rp. 0,00

PNBP (BLU)

Persentase dosen yang
memiliki sertifikat
|kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau persentasi
pengajar yang berasal dari
|kalangan praktisi
profesional, dunia industri,
atau dunia kerja.

Academic Reputation

45

23%

Rp. 0,00

PNBP (BLU)

Jumlah keluaran penelitian
dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan
oleh masyarakat per jumlah

dosen.

Academic Reputation

3 Perjumlah
Dosen

Rp. 0,00

PNBP (BLU)

0

Jumlah Pelaksanaan kegiatan
penelitian yang
berkolaborasi dengan miitra
luar negeri

International Research
Network

7 Riset

Rp. 0,00

PNBP (BLU)

kualitas dosen dan
tenaga
kependidikan di
ULM

SP3. Meningkatnya

Persentase dosen
berkualifikasi S3

Academic Reputation

100

47

47 %

Rp. 0,00

PNBP (BLU)

Persentase dosen dengan
jabatan Lektor Kepala

Academic Reputation

2321

23.21%

Rp. 0,00

PNBP (BLU)

0

Persentase dosen dengan
jabatan Guru Besar

Academic Reputation

6.5

Rp. 0,00

PNBP (BLU)

0




Persentase dosen dengan 0 25 25 % Rp. 0,00 PNBP (BLU)
ljabatan Lektor | | L e —_—
e 0
Academic Repuration
SP7. Meningkatnya |Persentase prodi yang 20 20 5% Rp. PNBP (BLU)
kerj ional lakukan kerj 530.000.000,00 e
regional, dengan mitra di bidang 4471.DBA.001.060.JG.525112
internasional di pengembangan kurikulum
bidang pendidikan
penelitian, dan Academic Reputation
pengabdian kepada
masyarakat
Persentase prodi yang 20 20 2% Rp. 0,00 PNBP (BLU)
melakukan kerjasama | | L | | e
dengan mitra untuk 0
pemagangan mahasiswa
| Academic Reputation
Persentase prodi yang 25 25 20% Rp. PNBP (BLU)
melakukan kerjasama 42.000.000,00 | e
dengan mitra di bidang 4471.DBA.004.051.1E.525112
Tridharma PT lainnya
(penclitian dan PPM)
Academic Reputation
jurmlah kerja sama 0 12 2 Rp. 0,00 PNBP (BLU)
internasional dengan PT PKS/MOATIA, | e
Luar Negeri yg termasuk 0
QS100
Academic Reputation
SK|. Tersedianya |Persentase prodi 10 50 20% Rp. PNBP (BLU)
program studi yang |terakreditasi unggul 52.000.000,00 e
berkualitas =~ [-emmme e 4471.DBA.001.060.JG.525112
Persentase prodi 0 37 60 % Rp. PNBP (BLU)
terakreditasi Baik Sckali 52.000.000,00 | 000 e
B 4471 DBA.001.060.JG.525112
Persentase prodi 0 13 20% Rp. PNBP (BLU)
terakreditasi Baik 52.000.000,00 e
..... -~ 4471.DBA.001.060.JG.525112
SK4. Tersedianya  |Jumlah sarana pendukung 5 5 4 Unit Rp. PNBP (BLU)
sarana dan pembelajaran yang 200.000.000,00 | 0000 e
prasarana direvitalisasi 4471.CAA.001.051.AA 537112
pendukung -— ———
pembelajaran -
Jumlah prasarana pendukung 5 5 4 Unit Rp. PNBP (BLU)
pembelajaran yang 93.072.000,00 ————————
direvitalisasi 4471.CAA.001.051.AA 537112
SKS. Tersedianya  |Jumlah dosen yang 10 40 20 Orang Rp. PNBP (BLU)
dosen dan tenaga  |meningkat kualitas dosen 4373000000 | 0 e
kependidikan yang |akademiknya 4471.CAA.001.051.AA 537112

berkualitas




Jumlah tenaga kependidikan 5 12 5 Orang Rp. PNBP (BLU)
yang meningkat kualitas 20.760.000,00 ———————
akademiknya 4471.DBA.003.051.KA.525112
Jumlah dosen yang 5 2 2 Orang Rp. PNBP (BLU)
mengikuti Dosen 30.050.000,00 e m
pelatihan/magang/bekerja di 4471.DBA.001.060.JG.525112
luar negeri dan/atau dalam
industri
Persentase tenaga 5 42 5% Rp. PNBP (BLU)
kependidikan mendapat 13.680.000.00 ———
pelatihan/mengikuti magang 4471.DBA.003.051. KA.525112
sesuai dengan pekerjaannya
SK6. Tersedianya  |Jumlah publikasi 5 90 20 Judul Rp. 0,00 PNBP (BLU)
penelitian dan internasional PR
pengembangan B 0
yang berkualitas Academic Reputation
Jumlah sitasi karya ilmiah 13.328 |170.000| 20.000 kali Rp. 0,00 PNBP (BLU)
Citation per Faculty 0
Jumiah Hak Intelektual yang 0 40 20 Judul HKT Rp. 0,00 PNBP (BLU)
didaftarkan |t 1 eee——— S
(- 0
Academic Reputation
Jumlah prototipe industri 0 20 5 Judul Rp. 0,00 PNBP (BLU)
s Prototipe | | e i
Academic Reputation 0
Jumlah produk inovasi 0 n 5 Produk Rp. 0,00 PNBP (BLU)
e Inovasi ————
Academic Reputation 0
Jumlah paten yang 0 10 3 Patent Rp. 0,00 PNBP (BLU)
dihilirkan/ dipakaidi [ | | |} | e
masyarakat 0
Academic Reputation
Jumlah jurnal bereputasi 30 0 5 Judul Rp. 0,00 PNBP (BLU)
terindeks global [
________ 0
Academic Reputation
Jumlah jurnal bereputasi 8 54 40 Judul Rp. 0,00 PNBP (BLU)
terindeks nasional (SINTA 2 TSRO
— SINTA 6) 0
Academic Reputation
Jumlah publikasi artikel di 0 500 15 Judul Rp. 0,00 PNBP (BLU)
ljurnal internasional Artikel e e
bereputasi SCOPUS, 0

Elsevier, dan WoS.

Academic Reputation




Jumlah publikasi artikel di 0 1.327 90 Judul Rp. 0,00 PNBP (BLU)
jurnal nasional yg Artikel e
terakreditasi / Jurnal 0
international terindeks
Academic Reputation
SK9. Jumlah revisi DIPA berupa 4 4 4 Kali Rp. 0,00 PNBP (BLU)
Meningkatnya Nilai [pergeseran anggarandalam | | | (|
Kinerja hal pagu tetap atau pagu 0
Pelaksanaan berubah
Anggaran = [|eee—memememeee
Persentase tingkat serapan 97 97 90 % Rp. 0,00 PNBP (BLU)
anggaran | | 1 1 | e
s 0
Meningkatnya Rata - Rata Masa Swudi 0 2 2 Tahun Rp. 0,00 PNBP (BLU)
kualitas LulusanS2 !t 1 eeeeeee——
pembelajaran dan  |-—m-memmmemm 0
lulusan yang -
berdaya saing
regional
Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
4257 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen R 6750
Pendidikan Tinggi (Rupiah Murni) P- g
4470 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN) [Rp. 0,00
4471 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas PT (PNBP-BLU) Rp. 6.832.794.350,00
Hibah Dikti, Hibah Pemprov, dil Rp. 0,00
Tidak Ada Rp. 0,00
Total Rp. 6.832.794.350,00

Prof. Dr. Ahmad, S.E., M.Si.
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