PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Ir. Gusti Rusmayadi, M.Si.
Jabatan . Kepala LP3

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Prof. Dr. Ahmad, SE., M.S1.
Jabatan . Rektor Universitas Lambung Mangkurat

Seclaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 01 Februari 2023

Pihak Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

] . Baseline| Target | Target Unit Sumber
Sasaran Indikator Kinerja . Anggaran
2022 | Rektor Kerja Dana
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7

(IKU) Meningkatnya Persentase mata kuliah S| dan D4/D3/D2 0 45 45 % Rp. 0,00 PNBP/BLU
kualitas kurikulum dan yang menggunakan metode pembelajaran
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau

pembelajaran kelompok berbasis projek

(team-based project) scbagai sebagian

bobot evaluasi (IKU 7)
SKS5. Tersedianya dosen dan [Jumlah dosen yang meningkat kualitas 60 0 60 Orang dosen Rp. 72.948.100,00 {PNBP /BLU
tenaga kependidikan yang  [akademiknya
berkualitas

Jumlah dosen yang mengikuti sertifikasi 25 0 25 Orang dosen Rp. 47.400.000,00 |PNBP/BLU

dosen (Tahun berialan)

Jumlah dosen yang lulus serdos 25 0 25 Orang dosen Rp. 0,00 PNBP / BLU

mengikuti sertifikasi dosen (Tahun

berjalan)
SK8 /IKP. Meningkatiya  [Juinlah seminat/workshop yang i3 5 13 Rp. 623.036.120,00 |PNBP/BLU
wata kelola unit kerja di disclenggarakan Seminar/Workshop
lingkungan Universitas
Lambung Mangkurat

Jumlah mahasiswa yang Konsultasi 300 0 300 Orang Rp. 10.000.000,06 [PNBP/BLU

Jumlah pendampingan terhadap 300 0 300 Orang Rp. 5.000.000,00 PNBP / BLU

I h I Wwa bl:l“ lah

Menyusun laporan jumlah mahasiswa 1 0 I Laporan Rp. 1.000.000,00 PNBP / BLU

yang mendapat pembinaan per triwulan
SK9. Meningkatnya Nilai  {Tumlah revisi DIPA berupa pergeseran 4 4 4 Kali Rp. 0,00 PNBP /BLU
Kinerja Pelaksanaan anggaran dalam hal pagu tetap atau pagu
Anggaran berubah

Tingkat serapan anggaran 90 97 97 % Rp. 1.487.353.380,00 |PNBP/BLU
S.K 10 Modernisasi layanan  |Situs/laman unit kerja yang up to date 0 0 70 % Rp. 28.128.00000  |PNBP /BLUJ
Universitas Lambung
Mangkurat

Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
4257 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen R 0.00
e . . . 5 p. s

Pendidikan Tinggi (Rupiah Murni)
4470 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN)  |Rp. 0,00
4471 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas PT (PNBP/BLU) Rp. 1.533.354.000,00
Hibah Dikti, Hibah Pemprov, dll Rp. 0,00

Total

Rp.

1.533.354.000,00!




Pihak Kedua,

Prof. Dr. Ahmad, SE., M.Si.




