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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

. R Baseline | Target Target Unit Sumber|
Sasaran Indikator Kinerja . Anggaran
2022 Rektor Kerja Dana
1) (2) (3) 4 (5 (6) (N
(IKU) Meningkatnya Persentase dosen tetap berkualifikasi 33.91 45 45% Rp. 820.400.000,00 | Sumber
kualitas dosen pendidikan  |akademik S3; memiliki sertifikat Dana
tinggi kompetensi/profesi yang diakui oleh Lainnya
industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja (IKU 4)
(IKU) Meningkatnya tata Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas 94.19 90 94,5 Rata Rp. 0,00 PNBP /
kelola satuan kerja di Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal BLU
lingkungan Ditjen 80 (IKU 10)
Pendidikan Tinggi
SP3. Meningkatnya kualitas |Persentase dosen berkualifikasi S3 33.91 45 45 % Rp. 0,00 Sumber
dosen dan tenaga Dana
kependidikan di ULM Lainnya
SKS. Tersedianya dosen dan {Jumlah dosen yang meningkat kualitas 390 0 415 Orang dosen Rp. 1.940.000.000,00 | Sumber
tenaga kependidikan yang  |akademiknya Dana
berkualitas Lainnya
Jumlah tenaga kependidikan yang i 0 5 Orang Rp. 25.000.000,00 PNBP /
meningkat kualitas akademiknya BLU
Persentase dosen yang mengikuti 5 0 10% Rp. 100.000.000,00 | PNBP/
pelatihan/magang/bekerja di luar negeri BLU
dan/atau dalam industri
Persentase tenaga kependidikan 16.85 0 20% Rp. 26.310.000,00 PNBP /
mendapat pelatihan/mengikuti magang BLU
sesuai dengan pekerjaannya
Jumlah dosen dengan jabatan Lektor 300 0 340 Orang dosen Rp. 291.960.000,00 | PNBP/
Kepala BLU
Jumlah dosen dengan jabatan Guru Besar 65 1] 87 Orang dosen Rp. 143.520.000,00 | PNBP/
BLU
Jumlah doscn yang lulus serdos 40 o 150 Orang doscn Rp. 150.000.000,00 PNBP /
mengikuti sertifikasi dosen (Tahun BLU
berjalan)
Jumlah dosen Asing yang mengajar pada 3 0 5 Orang Dosen Rp. 100.000.000,00 | PNBP/
tahun berjalan BLU
Jumlah Dosen Bersertifikat Pendidik 881 0 915 Dosen Rp. 50.000.000,00 PNBP /
BLU
Jumlah Tenaga Kependidikan dengan 25 0 30 Tendik Rp. 90.000.000,00 PNBP/
Sertifikat Kompetensi BLU
Jumlah Pejabat Fungsional Arsiparis 45 0 50 Orang Rp. 25.000.000,00 PNBP /
BLU
Jumlah Pejabat Fungsional Analis 10 0 12 Orang Rp. 15.000.000,00 PNBP/
Kepegawaian BLU
Jumlah Pejabat Fungsional Pranata 2 0 7 Orang Rp. 25.000.000,00 PNBP/
Komputer BLU
Jumlah Pejabat Fungsional Analis 5 0 10 Orang Rp. 25.000.000,00 PNBP/
Anggaran BLU
Jumlah Pejabat Fungsional Pranata 1 0 2 Orang Rp. 5.000.000,00 PNBP /

Humas

BLU




SK8 / IKP. Meningkatnya  {Ratio PNBP terhadap biaya operasional 0.712 72 LR | Rp. 0,00 PNBP/
tata kelola unit kerja di BLU
lingkungan Universitas
Lambung Mangkurat
Jumlah pendapatan BL.U (PNBP BLU) 1318754119300 0 319.000.000.000 Rp. 0,00 PNBP/
Rupiah BLU
Jumlah pendap BLU yang ber b 1445576777 0 1.700.000.000 Rupiah Rp. 79.200.000,00 PNBP/
dari pengelolaan seluruh asset BLU
Jumlah pendapatan BLU yang bersumber | 64355203288 0 64.000.000.000 Rp. 0,00 PNBP /
dari kerjasama Rupiah BLU
Jumlah Pejabat Fungsional Pustakawan 9 0 9 Orang Rp. 0,00 RM
Jumlah tenaga arsiparis mengikuti diklat 10 0 15 Orang Rp. 22.680.000,00 PNBP/
BLU
Jumlah Pejabat Fungsional Laboran 18 0 22 Orang Rp. 29.380.000,00 | PNBP/
BLU
Jumlah kunjungan/layanan medis yang 6000 0 7.200 Rp. 120.000.000,00 | PNBP/
diberikan Pengunjung/Pelayanan BLU
flumlah diklat pembinaan kompetensi 2 0 4 Kegiatan diklat Rp. 10.000.000,00 PNBP/
terhadap tenaga medis BLU
Jumlah Layanan yang memanfaatkan 5 0 5 Layanan Rp. 0,00 PNBP/
sistem informasi (Aplikasi) BLU
Persentase Kuantitas Tindak Lanjut 54 0 50 % Rp. 23.700.000,00 PNBP/
‘Temuan BPK / Itjen dalam 3 tahun BLU
terakhir
Persentase Tindak Lanjut Bernilai 3 0 3% Rp. 0,00 PNBP/
Rupiah Temuan BPK / Itjen dalam 3 BLU
tahun terakhir
Jumlah dokumen daftar barang dalam 3 0 5 Dokumen Rp. 15.350.000,00 PNBP/
ruangan BLU
Jumlah dokumen daftar barang luar 0 0 2 Dokumen Rp. 5.000.000,00 PNBP/
g BLU
Jumlah Dokumen Penghapusan Barang 1 0 2 Dokumen Rp. 29.700.000,00 PNBP/
BLU
Jumlah Dokumen Usul Penghapusan 1 0 2 Dokumen Rp. 29.700.000,00 PNBP/
Barang (BMN) BLU
SK9. Meningkatnya Nilai ~ {Jumlah revisi DIPA berupa pergeseran 12 4 4 Kali Rp. 0,00 PNBP/
Kinerja Pelaksanaan anggaran dalam hal pagu tetap atau pagu BLU
Anggaran berubah
Tingkat serapan anggaran 93.46 97 93,46 % Rp. 154.560.000,00 RM
Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
4257 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen
o uhanean veRa : ) FeEsE Rp. 196.810.519.000,00
Pendidikan Tinggi (Rupiah Murni)
4470 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN) |Rp. 27.415.997.000,00
4471 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas PT (PNBP/BLU) Rp. 8.758.895.000,00
Hibah Dikti, Hibah Pemprov. dil Rp. 0,00
Total Rp. 232.985.411.000,00
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